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ESCRIBANO : DINA MARISOL VILLALBA
LOCALIDAD : ITAUGUA

DIRECCION : RUTA MCAL. ESTIGARRIBJA N
REGISTRO .= 1036

NOMERO: CUARENTA Y DOS (42)- E @/ la CIUDAD DE ITAUGUA del

'..f‘

DEPARTAMENTO CENTRAL de la REPUBLICA DEL PARAGUAY, hoy DOS DE|

OCTUBRE DEL DOS ML SIETE, anle mi. DINA MARISOL VILLALBA CABRAL,

P ‘Notaria y Escribana Pliblica, “ITULAR DEL REGISTRO NOTARIAL I\.wu 03'6 -

ll - . CGMPAR!:CEN T LOS REQUERENIES 1.1, LUIS ﬁLEEﬁTG 'Sﬁ.Lii\i.’ﬁ
O, 7. ' /

TANA 0, con Ceduk de ldeﬂtiddd Civil No. 800,310 de estado civil casado. 4.2

LIC. MAH!A G= Gi’\’.‘ﬁ BARRSENT“% BEN?‘EE?_ on Cedum ua tderﬂumd uval t‘O

i
Byt s vy
|

_____,_._El-am = : Ppr—" P e TRl —

; 850.259, de estado ciyil soltera, domiciliados a efectos de este aclo en la ciudad
} . 10. .

[“% de ltaugué del Departamento Central; son de nacionalidad paraguaya, mayores
b= i s = 2 . .'

E § de edad, manifiestan 1aber_qumptida con las leyes de caracter personal exigidos
i, e 12 : !
l"& - para actos de esta maturaleza, habiles, quienes san de mi conccimiento, DOY FE.-
1§ 13. ‘ :

18 REPRESENTACION: | LOS COMPARECIENTES, concurren & éste acto, en
e 14, o

p=L P Y s s § ogue g oea  geas 2 T

g _ nombre y representagién del “CONSEJU LOCAL DE SALUD DE ITAUGUA', en
l_ 15_ y > '

i

T = ! . , ;
sus caracteres de PRESIDENTE, y SECRETARIA, respectivamente, cargos para

los cuales fueron eledtos por Asamblea, celebrada en fecha 07/02/07, f*c:rifcrm\.,

consta en el Acta de [Conformacitn del Conssjo i.oc:al de Salud de la C:udad de

Haugué, obranie al Folio 1 Vilg Syle. del Aibro de Aclas respeclivo, cuyo
e ' |

iestimonio en fotocop a/d@b@amente aut?zéada dejo glosado a éste Protocoio, v |

{dad. a los efectos que hubieren derechos.
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ara éste dCLO pod las
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IASIO y LIC. wmém :
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', TER Lé Sé}ﬂ ot [
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{ nombre del CONSEJQ L OCAL DE SALUD DE (T dicern: Que, sclicitan
* s -
© | de mi, la p{étﬂn Autarizante, la TRAMSCRICION en el Registro a mi cargo, de los
2.
_ :siatutos Sociales del Consejo Local de Salud de ltaugud, v a cuyo efecto me
3. P e R R e s s e
ent_regan un testimonio del misimo que fuere Aprobada de c.umcnnncmd ail Acta No
'4. = !
24 de fecha 04/08/07, y aue COPIATGO TEATUALMENTE es del {enor siguianie
5 ‘
“GGNSEJ‘;’J LOCAL DE SALUD| ITAUGUA.- ESTATUTOS SOCIALES .-
6.
;;J,A&,IUTH DEL. CONSEJO LOJAL DE ITAUGUA DPFTO, CENTRAL.-
%
Tdei O i= NOMBRE, DOMICILIO, DURACION ¥ ORIETO - NOMERE - A 1%
8. .
Se constituyg una Organizacian Civil siin fines de lucio con la detwininacion de
9. £ ‘ N B
CONSEJO LOCAL DE SALUD DE ITAUGUA, DPTO. CENT 'A que S& raegird nor
{is s : ==
las disposiciones de la Ley 1032/90, inodificada v amvipliada por Ley 3007/06 v sus
1. '
dec:rc:tms-s reglamentarios 19990 v 22385 v esie Estatuto. DOMICILIO.- Art. 2°: EL
12. '
CONSP-JC‘ LOCAL DE SALUD DE ITAUGUA, DPTO. CENTRAL filz su domicilio
!ega! en la ciudad de itaugua, Cuna dei Nanduti pudiendo form*—ar Sub-congeios en
14. ‘
lais Cu a:I- as ael Distrito de esla| ciudad, 1os cuales seran jeconoiuos por
15. N A— E -
reseolucion del Consejo Local de Salud DURACIOHN - At 2% BL COMSE O
16, |- g
CTRRL DESACUNT DE A, NPTO CENTRAL se canstituye por fiomno
17. i ol o -
iuciéfmido puc“@d/ - (o en i@ forma v por 1as causas establecidas por su
18.
estatuto }“/Le" 1032/96° OBJETO- Art. 4°: FL CONSEJO LOCAI OF SALUD
19. -
)}‘/KUCUA V CENTRAL tehdra como objetos: a) Promover el Sistema
20.

la concs

/{(acionaw fle

iud, F‘;uu::

rtacion y la Coordinacion interinstitucional de

S’QW” rapefs vy proyecios de

interas Ic'maf., @ directa relacion con

identificadas e las aiver

sas areas de la salud, b) trmputsar el Sistema

%“zonai de Salud para pmpml &l

accesn a ah;'HCEDH H‘l’( gral y bOIIquid con

\.

n.-ahduéi y eouidad para toda la ool

A, r.,;) f-".’_‘nlic:ilw."_u cr o focaulacido de leores

S F e
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ESCRIBANO : DINA MARISOL VILLALBA

LOCALIDAD : ITAUGUA

DIRECCION : RUTA MCAL EST.[GARRI IA N°

REGISTRO : 1036 Y o
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rl ~eamientos de las politicas y estra t::glé:‘l& IUCd%\t: Salud, acarde con la politica

a

nacional de salu d)| Evaluar pt‘ﬁr‘iudi(;:mle:f/{é la aplicacidn de la politica y la

2.
N {/ e
| -estrategia local de sa aljud v formular las refomendac iones pertinentes & la Mesa

Direcliva del Consey Lotal de Balud ) Realizar en miveles e instancias
4. |- - = . . : e e e
pertinentes la coordin&cion necesaria Coi todos los sgetores uwumuuuua pava

‘que adecuen Sus actiyidades vy pianes na estrategia consensuada G salud

plblica y bienestar sodial local. f) Considerar y fscalizar el cumplimierito del Plan

Local de Salud y su glecucion presupuestaria. g Gerenciar y administiar apories

voluntarios v fondos povenientes de cualquier otra fuenle para el desarrollo de la

el D HHEESF 18 CON munidad, h) Difundir |as resoluciones, planes, proyectos y
“10. !
actividades del Conseo Local de Salud. i) Establecer convenios coil instituciones

1.

publicas y privadas rlacionales, organismos no gubernamentaies y Agencia de
12, :

Icooperacién internacibnal - TITULO 1l- PATRIMONIO Y RECURSOS.- Art. 5% Ei
13. : : '

patrimonio dei CONSEIO LOCAL BE SALUL DE ITAUGUA, DPTO. CENTRAL Io
14, [ -

constituyen: &) Los bignes que posee. b) Las donaciones, subvenciones y legados
15.

gue recibiere de personas fisicas o juridicas domiciliadas &n el pais o en el
16.

il ~TARAREGISTRUS PUBLICOS

extranjero. c) Los bignes muebles & inmuebles que adquiera. d) Los legados
17 s \.! < 3

donaciones y subverjciones que se recibigperm para progecios especificos del

(IJ

o
g

o
A

)
=

_qtir-—n-'.-* 5 = =
| parte ael  patrimerio ?"/t TiTU / DE LAS INSTITUCIONES Y|
0. . |
conslituiclo F?/OQ repres%&é&, d/\z{m stituciones locales y las orcnamzamq-nas

CONSEJD LOCAL OE SALUDyI{AUGUA, DEPD. CENTRAL no formaran.
]

_OR.GAN!ZAC!ONESY ﬁ/LEﬁEi (TVC |- DISPOSICIONES L:tNEFMLE ﬂrt.

comunlt%s resgr-aira / 3 umﬁmahriad de conformidad con sus fines y ccm

e A — -
)
67 EL CONSE.?/CCBGAL/E CUA, DPTO. CENTRAL estara
|

“ - il ‘f’f‘/- o ”“l':

su c::a’l(-m.‘d-u' WW a su _;m\impiunuunic; Art.” 7°; Cada istitucion,
yd 7/ o, e - A 'a\'\\ v .
77 ‘\;,:; Gt e '

n
o

OCHENTA Y D0S (32).-
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L
QOrganizacion)/d-FErsona que desee "Fc;rmcz; parte del CONSEJO LOCAL Dt
i =
- '
| SALUD, de&geré presentar su solicitud por escrito v el COnsejo podrd responder en
2 b -
U, lapse no menor a 15 dias PO E80Nto, 8 no responde, autcmaticamenite ia
3 i : .
| Institucion u organismo pasa a inlegral el Conssjo Local de Salud, Art. 8% Cada
P . 2 N
institucién u Crganizacidn tendréd un req;ra—seﬁtanta titular y un suplente, de aqgui en
5.
‘ adelante dénominado MIEMBRO Art. 8¢ Ei CONSEJO LOCAL DE SALUD estara
calidad da

1 repraserilado y administrado por su

l\vf’IES/\J DIRECTIVA. Art. 10°: L

7 -
miembre . s intransferible.  los mi%mbms podran retirarse del CONSEJC
8. :
comunicando su decisidn por escrilc & la MESA DIRECTIVA. También e
o
‘Asamblea podré detérminar la SXCision de un miembre por motivos graves
10. f— :
| justificados, Art. 14°; Como el CC—NST{E() Mo Persigue fines de fucro, los mismbros
B P : 3
s, | 1O tiENEN NingGn derecho a patrimonio social ni a dividendos i g utilidades de
el : ‘
: o . ABTTII O 1| - MEBEA L~ v e i -
ninguna especie.- CAPITULO ii.- DERECHG v OBLIGACIONES - Art. 12°: Son
1N IR S ,
' ﬁerec‘wo%ﬁgaaimheg de ios miempros: &) Elegir y ser elegido miembro de &
E&S Con voz y voto. b) Solicitar a la Mess

Araordinarias, conforme a lo previsto en &
kg

quejas al prosidente y si ellas fueran
—

(3

fa Asamblea o) Formular peticiones por

':ascrét?/ei la Mesa Directiva. &) Respg

tar v cumplir el aétaiuio, los reglamentos y

o T3 3

Tesgiutionss de A5 Asamblea, ciq

la Mesa Directiva y 5US  organismos

CAPITULO ill- DEL

; Lo ey - 3 )
REGHMEN DISCiPL Art, 3%

NARIOS -

Certifpdg

fiel daf o

/«17411 e’:eﬁtey
] 190 A faa

&l principio de que af

_op

L

o]
Faog
:

[

yb';_‘q;;ié?ﬁ%ﬁ%aefrna: El CONSEJO LOCAL DE SALUD sustenta

S hiumano debe sar discipiimgdol Yy cue su

ejercicio en equipo reqguiere de un

&

Masa Directiva, di=

% mas aptos para la

B o v , : )
: -o/,ée_n.- por ﬁs que 108 miemibros del |CONSEJQ, una vez que haya efegido a los

bBaran distinguirse por un aoctaindeilo fet,
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" SELLADO NOTARIAL - PROTOCOLO

Faltas:

En virtud de| los eﬁu*wmdm g,/ei articulo  13°, establécese qué

determinadas faltas dotnetiaas por los mismioros, iﬁpiicaré la aplicacion

=)
e
[¢1]

sanciones. Art. 15°%: Qlasificacion de HatLies. Las sanciotws ehld

c
r
£
£
£
U
s

este Estatuto, son |
Expulsion. Art. 18°

55 siguientes: a) Apercibirniento b) Suspenisidn ¢ Remocion d)

Chusas de Apercibimiento: Soi causas

I LS Ay B .|
Gitimisiuo, o)

7]
(o
[a}
o]

"cl
a

tncurrir en aigut":a i

hSgre s voluintaiia a las Gispod ciunes gue lgen &l

ordenarmiento institucionat del CLS y cuyas consecuencias pudieren escapar & ia

| prgyigion degl rasgresyr. b) Las aclitudes y meai lestaciones en forma insolente. ¢

Efectuar actividades pohimaa — partidarias, religiosas, racistas o de nacionatidad

an &l seno del CLS y|cuando estuviere en represen cion del Consgjo Local de
Salud.- Aft. 17°: Calsas de Susp sion: Son causas de suspension. a) ba

reiteracién o raimcidercia en transgresiones arteriores que merecieron sancion de

aper Clblﬂm’—-rltﬁ ) Utl!i ?fﬂ\,ed!rluﬂuﬂﬁ u(}lum:" O usar e iaumlm m—i m_?x pmd

obtener v&-majas pergonates o coifabulaciones paia causar purjuicio a dang al
1

18, " q

3537}‘. GLS. c) Levantar c:;—‘::'gg(b:‘,‘s ifundiasdos cutia aﬁlgt]:i pueanbro, Jy No aber renchido
aut 16. :

:‘r‘ cuent epur—m de haber desempefiad .'!!"l'_lﬁ cargo directivo o auviliar.- HFULC)
A 2 :
VY
b V.- A%ﬁ[‘\fBLEA'% - JArt. 18°: La Reumun%e nc:pnc::ac:rltallleb ae
Ry 18 ,
{ o Jfiv
"";.’ﬂ" TR I EER] OTgG iz asiones, :uunlu”-‘"' Gt Asamblea, #6 la auloridad r“n..mlf.:d del
8 "
CONSEJO LCCAL OE 3.-’-1[_})/'4!_ PTAUGU / LNTRAL. Se coﬂez-b e
it 1 20. i
I, &
{ "4 s
. legitimamente con &l|c plimiento de las Cigencias previstas en este Estatuto -

fra) i

_‘ E?’ 21.
i um') 55 Art. %7 L= %mlaa GW qu«aq&rﬁ'ﬁﬁi@g de  lastitueia ares v
- - .
COH i - ] / ; : : -
¥ w g Organizacions (mternbro;}K)e/r}aﬁchrma ordinaria cada afio, dentro del
P s : |
T E mes de 7&20, y e
1 & ea ie
- fort

'S - Mesa pirectiva = 0

s ///




120°:

Las’ Asambleas seran convo

' duram@ 5 digs consacutivas con Gisz |

1
Ui

o
ias & lilmpuﬂiiii ioan

{ menos 2
L RN

ﬁ_r(DOS) radioemiscras locales,

Podran utilizarse tgualmente todos los

T -
. sdiss de'c:omumf;aci’ noGué e consideren convenientes para una meior difusién
. do la convocatoria. Los avisos se debera mencionar el caracter de la asambiea,
I.al fe;:ha hora v iugar de reunion, orden|del dia y los requisitos exigidos parsa i@
. participacion de jos miembros - A 2”] i.a F"%Siﬂ'i}:)i\\;"(—a Ordinaria o o Mmom,rm.m
| se c':oristi,tuiré‘ validamenté con la presancia de la mitad mas uno del total de
0. -
'miefnbros. ‘Si a ia hora fijada en la convocaloria no estuviere presents ese numerg,
11,
' 1a ASaruble auedara 19(3;'(1:1 e copstituida, una hora después, con cualguier ﬁ
‘2. e
numero/oeﬁenfbros presentes. Art. 22¢: Los miembros podran ser representados
o en /iz( AScﬁFﬁblﬁ?u$ por mandatarios con pimple carta pader con firma autenticada o

eﬁ-»t—%ﬂ’r LOTAL DE

Cédrtifico: Que

5,
/ = 2

o podré fepresentar & mas de un mismo mismbro. Art. 23°: Las Asambleas seran
6. : : _Sepw

. | presididas por una persona que designen los asislentes por mayonia Uria vez
i7. /a

apr?gaida el Acta por ia Asambiea, deberd ser firmada por e Presidente v

ie. i :

- ?éé:fetario de Asamblea y dos mieniores slegidos para el efecto Art. 24%
15. ;

{Gw }x(e a la Asamblea Qrdinar
Conste..

ia, considerar y resolver los siguientes

)Kgsidr‘lua y Cuadro de Resuilados '.

nce, informe del Comité de

reieﬁiva a la gestion del

7 ‘,_cmm;/.;o LDCL\L DE SALUD DE 1/

..——,-

—‘—“-»- e —— . - ) !
SU decision a la Measa Direcliva o Gumiﬁf_’, de Vigilamcia.

|

3 it o —ad 2
k) Detasrminsr ol nlmero e
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h,tj«a,_ SERIGAY : %@7786894
\ ' NO—peDINA-M s \
: */LOCALIDAD : ITAUG ;&‘”‘f o g
‘0, /DIRCCCION @ RUTA MCAL. ESTIGARRBABIA N© ' &'gj“{'wﬂ r
L iyie REGISTRO @ 1036 \ S T
B i 51-".1«] fo“l"‘ [
i . : . "
representantes de eqyipos tltuiareLy a::ple,ni?/ crtmunm ‘a iuJ asociados que
i 1. - =
* ocupan dichos cargos, ¢) Elegir al Comité d%‘(ligilancia. D) Renavacion parcial de
S 2.
:; o miembros de la Mesa Directiva y.de 108 equipos de trabajo. Art, 25°% Corresponde
bt Fie ala Asam‘bie&a Extraortinaria tratar la modificacion det Fstatuto y todo z-‘:ﬁurﬁn ques
il 4, . I et
i ‘no! sea Cornpetencna de la Asamblea Orducaia- HIULD V.- l!\ ML o/\
| AR 5.
By DIRECTIVA - CAPITYLO |- DiSPOSiCiIGNFS GENFRAILFS - Art. 267
(. 6. . :
: Administracion v represmntacmn del LOE\ EJO LOCAL DE S8ALUD DE ITAUGUA
" estard a cargo de su Mesa Direcliva, tLNlILJlJ(—‘bld por un mirimao de 5 (CINCO) y Wi |
} maximo de 10 (DIEZ) miembivs, que et G sei iembros del CONSEIC
1t 9. R PO T S
LOCAL DFE SAILUD |a Munncipalidad dedoe G ebhtal repraseniada en esia Miesa
i 10.
,%, g Directiva por el interjdente o una persona desiagnada por el Inlendente y un
] ‘F @ o
; 1 )
t . ' ik 4 | ~ :
A miembro designado por la Junta i\mmici;fa'l-';"*"gﬁreferenfera--.e.er-.fe de 1a Comjsidn de
¢ 12, PRI I :
! s A N - s . T
; Salubridad e Higiene.|El Centro de Sah:]c_i' ,_f_;&cai también estaré representado por
| 13, ' Vaay :
’ su Director o su reprgsentanteggri. 27 *;'I’E»'% Mesa Directiva en la primera sesion,
14. sk )

constituira sus autoridades. La Mesa Dlrec:hva §

-
o

SN ST — o '._‘.1-

un Vicepresides nte uL Tesorero aue pf-'e"ﬁ

RO
2

Secretaria Técnica y de uno a se&is vocale& ,
’P‘*a‘? o i
S LN e A

e

;ﬁ.
)

t
-
o™

E;'
o
@
)
3
@
@
o
0.

" intendente Municipal p

m Los Miembros d irectiva du?rle{en sus funciones, el tiempo |
| coincidente con &l ma%municipal, conéxcepcion del segundo ano del prifner

—

-
©
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OCHENTA ¥ CUATRG- (84).-
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o
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: o porieds, on q&.éfydgu STat= 171% pé r/lm f'l':lﬁFid de sus miembros por
'71 . sorteo. £l %deme ifi }ﬁ%‘ %ieo Al cuarto afio del primer periodo se
- reempl arapmftaﬂua‘f 8 OlTOs nnemi:u\c:, Gque no entraron en ‘el soreo,
; o | @grics CD' =

o/ils] os mismos. Los representa antes de la Municipalidad y del |




C

gntro de Salud estaran exceptuados g

Ha! sorteo y de los cambios aulomaticos,

solo serén reemp

plazadas por determingcion de la Municipalidad o dei Centro de

2, |—
Salud. En los afios sucesivos se (seguirda renovando la Mesa Direcliva
3 .
parcialmetite en forma automatica en|el orden preestablecido. Art. 30°: Las
4. ; = z - I - —
" | reuniones ordinarias de la mesa directiva se llevara a cabo cuando haya quocu
5. |— e
(con lapresencia de la mitad mds unp de sus miemoros). Art. 31° La Mesa
i
| Directiva se reuniré en forma ordinaria cada 15 dias y en forma extraordinaria las
¥ ; :
© | veces que considere necesario. Art. 327 £n el caso de gue el mieinbro tenga tres
i AR ——
ausiencias consecutivas injustificadas v [circo ausencias allernadas injuslificadas
g, - !
I
perdera la tituiaridad. Art. 33“ SI quedare un lugar vacanie por renuncia o pérdida
[V S
ae ta tilularidad, se coﬁtemm!drnu los SligUlt.l Wes casos: a) Ei caso de renuncia o
. : :
pérdida dé’T la tituiaridad, ;d'?rf‘e wmslazara €l suplente. b) En caso de renuncia o
12, : : 7
pérdida demlaridad de mien#@ms titular vy supiente, fa institucion u
15, bV O :
Oiﬁlaﬁi&%ﬂ; 'e’" cqlmmm reprasentantes titular v suplente, ¢
14. ; : |
o \ a/wsttlucaor u urga"nzcjcao\-u se retire det CLS, se lamard a Asamblea
18.
ganizacién tiene la potestad de camviar a
16.

ssa Direcliva adoptara st 3 decisiones por

25 5] 7 L.
37‘( “5:?5 FAUGUA,

SImD}P m&grl&dﬂ&@.&y &l présidente sclo podra votar en caso de empate AT
i e

35'-: esa Dirg iva ejerce la representacion legal del CONSEQ: LOCAL DE

Son sus funciones: 2) Tratar los asunios de caracter

/e;{biﬁ grt?( operativo del Sistera National de Salud a nivel local. b) Presentgr

io mf mes},de evaluacion sobre & pr

CES0 Cif:: ln‘rpciCtO en la poblacion y en las

/ﬁma&/afcctadas sobre las medid

slacordada c) Desarrollar y presentar en la

peunidn general, - proyecios, planes

Lrtre Otros aspectos que favorezcan la
? :

r

4 W " )
Cimplementacion de la Ley quo woa ol

Sisterma Nacional de Salud, y vineular las

~
v v
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propuestas &l presupugsto municip&#en et me%é octubre cada afio. d) Proponer

e,

y realizar las acciones nec,esanab pdm for u—q%{t—*i &l Sistema Nacional de Salud &)

2 | e o o PO IRt e

o = =

Decndar la reiauonddu G los c.’ibU[IlOa nﬂlc G acler c,udmlruglr‘,:lwu ﬁ (,ulllplll % h._u. el

T
\

cumplic este  estaluiq vy las resoluciones de la Ase amibles q) Apiobar el
Y T S
0

. nm . e e - []
presupUcaLo h\ \;UI!VLCBI’ a Asaibleas v ljar el correspondiente viden det dia, 1)

Dictar y madificar reglgmentos, disposicionas generales y resoluciones. j) Preparar
6. i

\a  Memoria, Balance General y el Cuadro de Recursos y Gastos, para ser
7. {

_presentados a la Asarhblea, k) Crear 0 suprimir drgancs ejecutivos del Conselo v

i otargarles facuitades. |) Contratar auditorias y mantensr correspansalias con las

‘persohas en el paig o en &l extranjerc. mj interpretar este  estatutd, os

-régiémentasy las resclucnone:, n) Celebrar contratos. La enumeracion precedente

’ .1 no es taxativa, en cofsecuancia, la Mesa Directiva podré realizar tado acto que

copsidere necesario ¥ conveniente de 10s objetivos del Conselo Arl. 36°: Los

’ ' Miembros CONSELO LOCAL DE SALUD. REUNIDOS EN Auﬁ.ll]lhk':-'fi, cxiagil‘an

entre los presentes pl Comite de Vigilaiicia, que ejercer fiscalizacion y
!

TR
5]
-z

duraran en sus funpiones un afo, pudiendo-ser resieg ‘—,-;x.C,!-'.PiTULDE it
16. 1t

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE - Ari. 37°: Son d

trioucionas del

§ 1y i

Prpsu‘eme :-3) FIPn T 1c1 repreqemarucm oficial del Con

sesnonas ordinarias p extraardinaria & la Mes %DlrECLiV

directives. ¢) Abrir, pres:duye@mai las s &s de la Mesa Directiva y de las

by Cornvocar &

i
e
®

2t
©

)
o

TGN

‘OCHENTA Y CINCh (85).-

Asambleas, sean orcii)aés o extraordingdas, dirigit debates, mantener &l orden R

P
o aT'ﬂﬁW‘»{Giy il!la!'lau/vr/%ﬂmmae &) Guseribir can ol anrétgr'io las
orrespond/( s, notas O%lcacm memorias, actas de sesionss de la
23
= r"mrhr-- e fotoeco

C
o | Mesa %«acﬁva““y’ ‘-ge"/},/./ﬁsﬁbés e) Suscribir con el Tesorero lGs valares,
: *

- o

Llidaciones, Wbalaices. f) Proponer la designacion de
1 (o A Y i

)

. ’.’fﬂ"

(N




Salud v plantear medidas disciplinarias & ios

1. S g eSS e

R - 8 . ' : o
MISImos. R} inventarios y demds docutilentos de la admnh istiacion. Art. 38%: Suil
|
3 e

debetes y atribuciones del Vicepresidenie: Sustituir al Presideiile en su ausendia o

3. ;

é!g“j: sus impedimentos, asumiendo debeles y atiibucioncs dotb s, 7o Oresenci
A . S —
.| del Presidente es un miembro mas de la Mesa Directiva con voz y volo. En

ausencia .del Viceprésidente, & Fregidente delega su re epresentacion en urn
6. = \

. ; : - " !
mn%mbro; y &n ausencia de ambos, podrd asumir cualguiera, de los miembros|
) - "z

7.
b
fitulares de la Mesa Directiva.- CAPITULO li.- SECRETARIA TECNICA.- Art. 38%:

&,

Son deberes y atribuciones de la| Secretaria Técnica: a) Redactar las

9. :

v e, D. . 1 ! =
“cofaspoaencias, ﬂotas COrmit "‘"IO*‘ a5, memorias, acta de las Asambleas y ds
Tag, sesiones de la Mesa Dire ,J scribiéndolas con &l siderte. b) Ser

1. p— — : ;i :
responsable delos libros y documentos del (‘Onse;c; qué no sean de contabilicdad

12. ) . e e e PRt

‘ y culdﬂs' que los mismos sean llevado al dia con orden y ¢ ar(dau ) x,o itrolar las

13"5" —

b 3 sl

esa E};irectiva, de acuerde con las inslruccionss emanadas de la Presidencia. d}

levar y mantener en orden e archivg y documenias del Caonsejo. e) Colaborar b

'ce'n el Presidente en | Srdinadion de las aclividades de la Mesa Directiva. f)

«Recu'au de M es0r v %@Gar alsu sucesor, bajo inventario, oS iipros, &l

ai'ChluG/déGa dccur*?%{s a que se hhce referencia en los incisos b y d de esle

N, LE -

'Daoig}zﬁo CAPIT )Z{[\! - SECRETARIA DE FINANZAS.- Art. 40°: Son deberes v

Certifico: Que es,Ho}

fiel dal ,noml 6m - ‘ :
= ;..;,./tnbuyr@éz Tesorero: a) Custodidr los bienes e intereses patrimoniaies asl

- T :,'-../b) ue/poeﬂ/ ios fordos sociales en fas entidades bancarias v
\,\"“:—' : e . ; . : 5 i
N\ » ‘ cy{wéﬂw” que disponga ta Mesa Difectiva. c) Colaborar con la Mesa Directiva
A ',‘;_‘, Al . g

T

""'/en preparac Gai preswu &sto de fecursos y gasios del Consejo, cuidando se

r/man srna e eauilibrio entre los irgresos v los egresos. d) Abonar las cuentas y
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: ouhgaclor es det Consg

jo, previa EiLlLOI‘lZciuu"‘l%E:?Mcé‘a”uncuhv &) Preparar y

controlar los valores,

chegues, obligaclm

‘"ﬁé, contratos, balances, anelltd[lUb

Presidente. 1) Vigilar

Gu

e los

registios

‘estados palrimoniales |y demas documentas comerciales, susciibiéndolos con, el

1ihe

contables, libros de a,unmiullddu vl

Directiva
4andco se

~usntas vy

A TTTAR T RS TF e e

R R

b Y SEIS (86).-

ST TOCHENR

PR —

documeilos exigidos p

oi la 1(’:;".3!'._

seait Hevados al dia con ordeii v ¢ claridad.' @)

rrrrr

Presentar a la Mesa Nircctiva cuando sita 10 reguiera ¢l Balance Financieio v

anualimenle Cuanuu o responda a la Asainblea un Balance General e Inventano.

_h) Recibir de su arﬂ\e

cesar, tomao depositario y entregar @ su suc

sS0r DA

f[:}

LTy —

dinero, mueabies, l]iiie&,

inventario, los tiuios, |

bios, docdiienil

us cullieiciales, contralas, valores, chegues,

enseras y demds biunes que ¢ untsuluyx el p.auin‘u)fu(_) de

Consejo. i) Controlar E ejecucién presupuestaria y & gigcucion de proyeclos €

informar periédicammhm ala f\ﬂese ﬁsrmr-w - f AH!"I‘U' OV~ VULHLF‘ - Art 42°

Cada vocal titular Dig

ssidica los equipos de frabajo At 43°; Son deberes y

|_adgiucionas. ,dﬁl Igs vcncales. a) Asistir cori puntualidad a las sesiones de la Mesa
5 ﬁ. '

Directiva. b) Actuar

encomendado por la

informar a \a Mesa Directiva los avances del trabajo, ingui {flidesy stigerencias. €]

Colaborar eficazmentg con 108 demas miembros de lajie

e —

cumplimiento de los pbjetivos del C.o/nsaad/) En gengrai ©

“los cometidos

gue le fueren encomgn

ndado

v/p’\éalest at to;}/m/

fosa Directiva- CAPITULO Vi-

COMITE ' EJECUTIV( /L\rt 45: El /rﬂ TE EJECUTIVO es un organiamo

d

\

dependiente uaa/ré

[STet=] Dsrevu e{dgl

mne@uo Local ae oaiud % ht‘ﬂé" la

responsaty(’ézd de gecut}aAr“/é
ertifico: ¢ a

es 1C »r’\rop.a

| plan local

/z/:.-aiuu Como igualmenis, ot ;uuur y
I

1§ [

T fOimal, Conaig

“‘wman )e’mo de’L SLS

a local de salud.- Art. 46°: Son miembros del

C?Aité Ejecutiv,d;f/i}l’()an* o Loq dé\\Salud a) E | Director del Centro de Salud
A - ‘

KK
o TeligEs
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= 7
d uun~.wms%‘aiud Publica vy BaencsLar Social, quicn lo preside. b) Se
‘Y 4 1
I - i I y .
ot | conformarén entre S & 7 equipos de trabajo con 4 a 5 miembros ge ias areas ge
2. g i
Cinanciamiento .Marco Legal v Fortalecimiento .Servicios de Salud v Promotores
"8, ] |
shedio Ambiente Educacian v Comunicacion .Otros. ¢} Un representanite de caas
"4, i :
. | equipo de trabajo formard parte de la Mesa Directiva del Consego Local de Salud:
5.
r'- = :5_1 P N e e e & ca R e R T L T R T8 b
| &l representanie serd elegido en & Jips ¥y @ HUMCETS Dol &sCritG ia "
i
| designacidén a la Mesa Directiva. U} Se corformara ios uipos que sean :
T
sl e rios. Art. 47°: £l Comité Ejecutivo Locat informara a la Mesa Directiva del
8.
Conssjo Local de Salud cada mes scbre ia gjscucion de Plan Local de Salud, de
"9
su presupuesto, de sus (0g y de lag « tades de su desarrollo. Art. 48°: Soni
10 : |
o o > 1 .
. funciones de los equipts de Y:‘"-‘b"‘jc‘):l &) Desarrollar (os programas, semnvicios y
. :
. vt~ P l!u__w.l ad o o gty A 3 g P |
sctividades contemplados en &l plan 1ocal de salud, en oase & to dispuesio por &
12, : : jF
Gonsejo Local de Salud pertinente. )| Coordinar conjunleiono oo los direclivos
tarist local la particibacion de fos diversos establecimienios de |
cial, gremijos de salud y organizaciones comunitarias
..Jv
[ ‘ a requerimieqto del personal, &QUIPoSs @ INSUMOS para Su- | iz
=sentacion al | ae Ss—a#ud. Evaluar el desempefio det personal. d) |p
| o
Impiemeﬂ/‘w/ ste /‘W/ de refererjcia v contrarreferencia de pacientes en |
18. ! : i
L : iy erdae @) |
ccwmor* cc:rya/ .m‘ aes sar'tta‘. ias locales, regionalés y especiatizadas, &)
19,
e Con Lt de Salud sobre e funcionamienta de ias 1
1 3 iy sin b }':'
L mormas y procedimientos para el normal | &
25, ) Elaborar normas y procedinmienios para |
-
3 i o
svicios v de los programas. b Formular &l ¢
T s - a 1
NEUNMOS DESICOS para la alencion Qv y i
7 ;:‘. ‘
servicios ds imediana complasjidad. i) k;m...ar la vigilaneia v eontral ds log sericios é’
i 2

I

i
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y programas del pla

. 1
ocal de salud. j) Propo : 2| it de Salud. Plan

local de salud. Planes

de solidaridad saniiy/és, Planes de seguro local de salud y

otros tipos de asistgricia médica en correspondencia a la situacion sgcio

; ; _
economica de los hai

caso de emergencia s

anilana.- GAH Lii_i} Vil Di LOS INE ORML S Arl. 49% .’ LI

~

Consejo Local de 3a

Eoonpna £

lud deberé realizar informes nimesiraies o mensuales’ de

todos los recursos queg

. se encuentran bajo su adrrmusiracnon en los cuales conste

el monto de las dona

ciones percibidas y 10s gastos reahzados e:,peuﬂcaﬁdo ia.

forma de utilizacion o

19

los recursos. Estus informes estaran a disposicion de'los

demés miembros de

i Consejo Local de Salud, de las autoridades sanitarias, de ja

Municipalidad, de ia G

obernacion v de la comunidad. Ademés, et Consejo Local de

Saiud debera publicar

anualmente una l\/"a'HlOl'ld de Gestion y Balance entre los

meces de febrero v m

arzo. La memoria deberd incluir informe de los servicios de

- salud de Centro v Pl

lestos de Salud, lden’uﬂcdndo los cambios ocuiidos en la

poblacién.- CAPITULD 1X.- DISOLUCION - Art. 50°: El Consejo se disolvera por

las causas estabieci[das en la Ley 1032/96 y sus leyes modificatorias.: La

l

" Asamblea sélo guedara validlamente constituida con las tres cuartas partes del

i

total de miembres

9<sta determinaré el modo de figuidacién v nombrard uno o

mas l}mﬁuor‘y

ligries se aesempeiian conforing a las disposicionesidel

i

/;vé(go Civil,/Art. 510:

e E'u caso de liquidacion. Los bienes del Consejo seran :

\

entregados a la Muni
v

cipalidad.- GAPITULO X.- DISPOSIGIONES GENERALES - |

&l Consejo Loecal de Salud sersd desde el 1 de enaro =l él 24t

-~ . 1

%2“: El gjercicia

?ar’rci Art, 53° Este Estatuto solo podrén ser modificados por _




10.

11

12,

13,

14,

15,

16. |

TFs

18.

19. .
20,

21,

J:.

23.

25,

AHBTIDIEE %’M@b modificacion

es al Estatuto no allerardn ios

~

| adguiridos en virtud de disposiciones a

ieriores. Art. §5°: La Asamblea y la Mesa

| Directiva son los Gnicos auterizados para interpretar este Estatuto y dictar las

= L e et 18 B e I T = = B oS L L S N
Gemas df$pf}3|€iuﬁk.$ pﬁ”l‘-’l i e fu’l] ionamic 0 dal LS

Art. 58°; No se podréan tratar ru ser parte del orden del dia termas relacionados cor

politica partidaria o cusestic

ones de indole retigioso a las reuniones de la mesa

directiva y de los departamentios o co

misiones dependientes de &l- CAPITULO

ik

XIV.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- ART. §7° La primer

ol

o .
queda CGil'iSti‘{Uida e ia siguienie manera: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE

'SECF{E'TARiO, TESORERQ Y VOCALS

dicho Reglamento interno, qus se cq

tradigan con este Estatuto, no tendran

va{;dez Art. G": El Sefior Luis Albertd

Salinas Tanasio v la Sefiora Maria Gloria

Barrientos, en su caracter de Presidente v Secretaria, respectiv

amente, guedan

amor;zgzdcs para reahz roias gestiongs

a fin ge la obtencidon de

' [
.'personeria juridica del

Consejo Local de Salud, pudiendo efectuar/'{s

iificacidnes que las autoridades sy

igieran. En consecuernicia podrén s/us/cribir

todos los instrurnentos publicos v priva

dos que fusten necesarios en log términos

que juzguen' fhejor v ‘solicitar

. f co u o
ja msc;rpc:én de estos :statu‘ros en/fﬁ ' Hron

General de ios Registros Publicos, tormo
. “P‘" v

tambien realizar las gesti nes ' i'l

.

‘para el funcionamiento. del e seig

AR
LLocal de Sajud en /é lo:ni\ﬁuer }as

[autdridades requieran. £n los tér
o _ o _

minos  expresados q/feda reé\ \E}écﬁa ' 2/

“transcripcion de los

Estatutos del Consgejo Local de Salud Lyé Itaqu?a ﬁﬂi 81 El

présente estatuto es aprobado a los cu

atro dias del mes da{agostaw afig/dos mil
_ 2 / .
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‘siate. en 1a ciudad de laugua” - C ImaFm=rTnyE PREVENGO INSCRIPCION

previo pago de las T::‘i.T.:as linpositivas. LEi[ﬁ“« Y RATIFICADA, asi la olorgan vy ia

firman por ante mi, cofno dicen acosturmibran hacetto, de todo lo cual y asi coimno

del contenido, DEJANDO EXPREDA {IGN%TA A, de haber recibido
personaimenie la declgracién de voluntad d yq{ otarg/;(vtet—., & ;

vy
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Resolucién 106/90 - Corte Suprema de Justicia
HOJA DE SEGURIDAD [

ACTUACION NOTARIAL

' "ESCRIBANO : DINA MARISOL VILLALBA CABRAL
LOCALIDAD : ITAUGUA
DIRECCION : RUTA MCAL. ESTIGARRIBIA N° 634 KM. 31

REGISTRO : 1036

|

.IIl.CUERDA fielmente con su escritura matriz N° ke (02/10/2007).- | ;

folio 81 VLTO. ¥ SGTES.- del Protocolo de la Division. COMERCIAL.=

Seccién "_"B".~ " del Registro Notarial Ne __1+036. - i -.

con asiento en ___ RUTA MCAL. ESTIGARRIBIA NO 634 KM, 31 - ITAUGUA.-

y autorizada por LA NOTARIA PUBLICA DINA MARISOL VILLALBA CABRALw-

en el caracter de __TITULAR. = = de dicho Registro,
expido esta PRIMERA, - copia para EL CONSEJO Ikﬁa DE SALUD

DE ITAUGU&,- alos DIECIOCHO/ / dias del mes /

e
de OCTUBRE.- (gl afio. _ DOS MIL SIETE.- !,;C/Cf"

’ . “\.
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