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Lirw _

LOCALIDAD : 4
DIRECCION - RUTA MCAL. ESTIGARRIBJA Nd. 534

REGISTRO : 1036 L/
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| TRANSCRIPCION DE LOS ESTATL(IC.“ S0 :f\“fr“_“' SOLICITADO POR EL

[ ENTE DENOMNADQ “CONSEJO IOLAL/BE SALUD DE ITAUGUA" .

NUMERC: CUARENTA Y DOS (42).- £/ 12 CIUDAD DE ITAUGUA dol

_.._..______.___.__._.1.__..._____-._____ e —

DEPARTAMENTO CENTRAL de la REFUSLICA DEL PARAGUAY noy DOS OF

OCTUBRE DEL DOS *v'IIL SIETE, ante mi NNQ MARISOL ViLL ALDA CABRAL.

Netaria y Escribana P-mr-\___ TITULAR DEL REGISTRO NOTARIAL NRQ 1035.-

———

COMPAREGEN: 1. Jos REQUIRENTES: 1.1 LUIS ALBERTO SALINAS

TANACIQ, con Cedua‘i de ldentidad Civil No 800310 de HSEddU civil L.J‘\:ldO-l 2

LIiC. MAR!A GLORIA BPRR!!:NTUS BEMNITEZ con ;:,ét;u!s! de ldentiaad Civil No.

855 259, de eslado uwi soltera, domiciliados a efeutos de esle aclo en la ciudad

de ltaugua dal Depar{amento Central; son de nauonahdad T:Tagg:z;;{é_ua_a;c:r-a;

de edad, manifiestan haber _Ccumplido con ias Ieyes de cardcler personal emgtdt)a

paia actos de esta narlurafeza habiles, quicnes son de mi conocimients CQY FE -

—_— e

REPRESENTACION | LOS COMPARECEENTES f‘cncurrnn a ésle acto, en

nombre v representadidén del “CONSEJQ '_OCAL DE SALUD DE ITAUGUA’, en |

SUS <Car a\,terea de PRESIDENTE y SECRETARIA respectwamente »a:gos para

los cuales fueron eleg‘tos par Asamblea, celebrada en fecha 07/02/07, conforme

consia en el Acta de .:Conformacién del Consejo Local de Salud de la Ciudad de |

Maugua; obrainte &l Fuiio 1 Vilo. y Sgle del Libio de Aclas respectivo, CUvo

lestimaonio en fotocop;a debidamente autenticada dejo glosado a éste Protoco!o!?

! R —
a ia cual me remilo e.[in casoc de necesidad, a los efectos que hubieren derechcs.

Los nomirados repr dsemar*ies se E.'Fh uernitiain .acuuadob pard esle du;o por tas
I

D:spumc.u: es 11 ar.:..l]uuas dei Eslaluto oU\..tdl que s8 transu \bird a a..orhnuauon

OBJETO: ch ‘:ef"oteq LU!S _ALBERTO ‘-A!_lh.AS Tf\?\F\SlD i th.. MARIA | .
| - - —
GLORIA BARRIENTéS BENITEZ, en ia representacién invocada y acreditada, en
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Eslatutos Sociaies dei Consejo Local ae Salud de it A
2 R, ) | Acta No
A : Jnfuu[illudtl &
eniregan un iestimomo det isino uue \-Lll"“-‘ APF(J[JC}““ (e A -
Liis - e e
¥ . o b - __n- [ . o mll et e s ite
~y s 1% -, Lt - 4 A LEa i
74 de fecha -.14.«88:0 y Que COPIADG TEXTUALMENTE &5 U=
5 = = : eTAT : Al FS -
; T TOS SOCialESs.
“CONSEJQ LOCAL DE salub ITAUGUA. - ESTATUTO 3
8. : - . _ ——
ok i s [ L=
ESTATUTO DEL CONSEND LOCAL DE (TAUGUA, DpPTO, CENTRAL
? - ————— . ———— — e i e —— U
% i - 1 H 1«‘
[TULO = NOQMBRE DOMICILIO, DURACION Y ORIETO .- NOMBRE - Art 17
- Nt — £ Seassaer e gnes, [ S __'__ _.'.__.d_e_
vy 4 : 3 PR R i P AT
Si: constituye uiia Giddizauiti Civit sitt fies de iddiu wdiia el moiiacion
[ — = — = T S — e s S S
O L OCAL DE Saillp DE el Hil u\ 3] m T, CENIRAL aue gareqirsg nor
ke e T ———
Tas disposiciones de la Ley 1032/50, inodificada y armnplinda pui Ley oo {06 v sus
1. _ -
b it e Lo i [ ilallilel - nooT
gecrelos redg entarios 1955 v 22385 ¥ esle Cstatuly COmciLiu.- AL, 2 1 CL
12, _
CONSEJO LOCAL DE SALUD DE ITAUGUA DPTO. ( ENTRAL fiila su damicllio
13. B - |
legzi en iz cludad de itaugua, Cuna cal Nanduti pudiendo formar Sub-congains en
14. - o
las Compaiias del Distrito de estal l",li_x\‘iéjd; LS Cudles seran ieconucidos por
15 | b S 5
resoiucidn del Consejo tocal ae Saiud, DURACKIA- Are 3% cL CONDEIQ
16. : T
LOCAL DE SaLidl DE [TALIGHUA ETO CEMTRAL e constituve nor tiormnn
17. . .
b ]
indefinido oud 5 ser disuelio en ia Torma v 00r &8 Ccausas establecidas por su
18. - l N i
estatuio v 1a Ley 1032/S6 GBJETO.- Art. 4% £ CONSEJG 1 OCAI OF SALLD
19.
DE ITAUGUA, DFTO CENTRAL iendrd coma obietas: 2) Promover af Sistema
20. ——— —
Nacional de Salud. mediante {a conceitacion v ia Coordinacion inter ltiuuunai de
21, !
_.plenes, programas y provectos de inlerés local, en directa relacion con ias
22. , :
| pricridades identificadas en las d%versas areas de ia salud. b) Impulsar &l Sistema
23.
Ndcloﬂa! de Saiud para DFOplria!‘ t,‘] atCeso a dtenc,,(_]” integral v soiidaria con
24.
Ca;’ld&’d v equidad para icda ia !JU;—"!'GL'JL'JI'I. Cl Fahicivar el ia lulinuiacion de ios
2s.
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18.

18.

20.

(82 )_- -
3N

]
W

o
&

comunitarias registrafias en la Municipaiiad, de confornidad con sus ines y ¢on

O o e
) rcdlle dr o el

Direcliva dei Consen) Lotal e Saluu

pertinerdes la coordinficion neces

G o s e S S N
""" aria coin lodos 105 Seclufes nvuluuiauus para

Jlveies & HIslanuias

‘que adecuen sus aclividades y pianes a una eslrategia ¢
i

onsensuada ge seiud

plblica y bienestar sotiai local. {) Considerar y fiscalizar ei

| cumphimienlo dei Flan

Local de Salud y su ejecucion presupussiaria g Gerencial

y adiniiusiiar ago ft‘

voluntarios v fordos pfovenientes de cualyuier vira fuenie para &l desairallo de la

salud publica en ia -:c?rrmnidad. n) DfUI.\...I las resoluciones

s, planes, proyecios y

actividades del Consejo Local de Salud 1} Eslabiecer cenventos con iistiluciones

publicas vy privadas rac:ona;es arganismos no gubernamentaies y Agencia de

cooperacion imermgsipnal- TITULO - BATRE NG Y RECURSOS- Art. 5% EI
patrimonic dei CONSEJO LOCAL DE Salul OE ITAUGUA UP(0. CENTRAL [0 |

constituyen: a) Los b

gnes que posee. b) Las donacionss, Subvenciones y Iegauos

que recibiere de personas fisicas o juridicas domiciliadas en ei pais o en el

extranjerc. ¢) Los bignes mugbies & inmuebies gue adquiera. d) Los legados,

donaciones y subvenciones que se recitieren para pro

vectos especificos del

CONSEJO LOCAL DE SALUD DE ITAUGUA, DPTO. CENTRAL no formaran

e LI SR

-

parie  del pahlwwr-:. soocizl - TiTULT DE LAS

ORGANIZACIONES Y ’L" MEROS - CARPITULD §- DISPOSICIONES GENERALES.- Art

6. EL GONSEJO LIJ?CAL DE SALUD DE ITAUGUA. DPTO. GENTRAL colara

constituido por {os regresentantes de las instiluciones locaies

su  eslaluiv, obhua[kose & su  compiniedo Ak

-, S NP l_._ « kL aTA
f0 0 Lealkd  HSUECION
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0.

17,9

18,
19,
20.
21.

22.

24,

desee formar parte del CONSEJO LOCAL DE

—— . o T
SALUD, neﬁeré preseniar su solicitud par escrito v @l cons=jo podra responder en

un lapse no menor a 15 dias por esbrita: si no responde, aulomaéticamente la

institucién u organismo pasa a in |L el Consejo Local de Salud. Art. 8°: Cada

SEJOQ LOCAL DE SALUD estara

: repreac«ulado y adminisirade por su .w‘[ S/ DIRECTIVA Al 407

Institucion u Crganizacidn tendra un nsu esentante titular v un suplenle, de aqui en

adei an'm d_ngm.na‘jn MIEMBRO Arr 9° Fl CON '

: La cahdad de

mnembro_. s intransferible los miembros pocran retiarse del CONSEJO

comunicandc ‘su decisidn por escrifo a la MESA DIRECTIVA. También la

Asamblea podrd determinar la exclsién de un miembro por motivas graves

JO no persigue fines de lucro, los miembros

justificados. Art. 14°; Como el CONSE igue fines lsmbros |

no tienen ningln deracho a patrimonlo social ni a dividendos ni a utilidades de

ninguna especie.- CAPITULQ 11- DERECHO Y OBLIGACIONES - Art. 12°: Son

derechos y obligaciones de 1os miem a) Clegir v ser elegidc miembra de la

Mssa Directiva y asislir a las Asambfeas con voz y voto. b) Solicitar a la Mesa
: |

Directiva ia convacatoria a Asar ".hi-easll.Exlraordinarias\ conforme a lo previsto en el
|

1 T : :
&l 18, ¢} Formular por escnito denuncias o quejas at presidente v si ellas fueran

contra este, ante la Mesa Directiva b la Asamblaa d) Formular peticiones por

escrito a la Mesa Dirsctiva. 8) Respatar v cumplir el estatuto, los reglamentos y

resoluciones de la Asamblea, de¢ ia Mesa Direcliva y sus organismos

O"npe.er‘tes- CAPITULC 1il- DEL REGIMEN DISCIPLINARIOS - Art. 13°

Ciscipiina interna: EI CONSEJO LOCAL DE SALUD sustenta el principio de gue 8

Y Qu& SU e{8rcicic en equipo requiere de un

trabaic humano debe ser discivlinado I gi&rcici i

orden, por ios que los

25. |-

mas aplcs para la Mesa TDuecliva, d

eherari daatmgu.rs‘: ool un amtamlenlo hel

miembros del [CONSEJO, una vez que haya elegido a los
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o semeay AN <

,/  ESCRIBANO : DINA ML\RISOL VILLAL

P // LOCALIDAD : ITAUGUA ,.
A ' DIRECCION : RUTA MCAL. ESTIGARFIBIA N© ar
3 REGISTRO : 1036 DA

pd -
L
: figuioso v esparténeola las normas leg :-c./,//l ~tutarias Act. 14°: Sancién de
R Fallas. En virtud de| los enunciados e/e: articulo 137, establécese que
CE 2. i i
delerminadas failas dometidas por los miembros, implicara la ap!%caca’c’m de
3 = e e TR e AR
| sanciones. Ait. 15°: Qlasidicacidit de Saiihies, Lads Saliliuncs ehlabivuidas it
4,
este Estatuto, son las siguientes: a) Apercibimiento &) Suspensian cj Remocidn d)
5 i
. Expulsion. Art. 16°: Causas de Apercibimiente: Son causas de apeicivimuento. a)
- 6
: tncurric en alguiia rEsgresian hvoiunlanya o lad Jisplsicuines Jus (gen el
= i
ordenamienta instilucipnal del CLS v cuyas congecuencias pudieren ascapar 4 la
‘8.
previsian del trasgresdr. b) Las aclitudes y manifestaciones v forna wisoiente. ¢l
9.
Efectuar actividades politicas — partidanas (elgiosas, racisias o de nacionalidad
: 10.
w - - =
S en el senc del CLS y|cuando estuviere en representacian del Consejo Local de
5- n. i
.2 1 : : 3
3 Salud.- Art. 17°: Calsas de Suspension. 3on causas de suspension a) La
8 12 T
v L™ reiteracién o reincidericia en transgresicnes anlericres QUE MefECiercn sal incioén de
7 I W S R * _
‘é‘ apermb-rmento b) Uzuhzar procedimientas duiosos o usar ¢f nomtie el CLS paia
g 14, | !
- < _
- g oblener verigjus perjonaies & CuiiaulluuiuiiGs Udid causal pliiuiuG a dana al
15.
"...‘ CLS. ¢) | evanitar cargus mtundaiius wuitdiag aiyiin ntanbng J3 NG haber e
A 16 ]
cuenta despues de;l.ber desempefadeo algln cargo direciive ¢ auxliar - TILLO

V.- AS.-'-‘-.MBLEAS.f Art. 18°% La Reundon QGeneiai de r\cblc::-x:ﬂlaﬂlcb de

Instituciones y Oiganizacioncs, (euiidos G Asamblca, es la auloridag maxima

COMERC|AL «

QAL U DE iVAUGUA DP IO TN THA]

e PR L T —_

m

CONSEJO LOCAL i

{ w !eg:hmamente cen él cumpiimjentc: de las exigencias previsias en este Estatuto.-
Tf ;

Art, :I_E}r La avar 1biv:l Genoral de Representantea de  inslilucioness y
- | <

Organizaciones (miembros) se realizara en forma ordinaria cada ano, dentro del

rge,s_@_ﬁﬁzza.y en forma extraordinaria las veces gué sea convocada por ia

X

OCHENTA Y TRES (83). -
L]

Mesa Directiva o po}' iniciativa propia o parte del total de miembros. La Mesa

n
w

I
T
{

i

|

!
|
]
|
i
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ité de Vigilancia conuocarén a Asamblea para que se celebren

- - e e e PP

dentro de los Q cias de recilnda la ‘;u!h_.ltud de las ¥ partes de los miemoros. Art.

las Asambleas seran convmddﬂ

8 por maulo de ANUNGios uectuadas,

dwﬁ J_(iiaﬁ consacutivas con diar :15:-;3 e an’:irﬁq_iér_;en avisos én por 1o 1

4. ——

menos 2 IDO'%\ radloa1‘.1l=,uras loc nlraol Podran utilizarse igualimente todos Ios

W

madics de conmmcac:én aue se mrmidéren conveniantes para una mejor difusion

_—

de la convocatoria Los avisos se debera mencionar el c,cua\,te: de la asamblea. -

—

facha hora y lugar de reunion orden\dai dia y los reqm:-,itns exigicios para la

sarticipacion de los miembros - Art. 217: 14 Asamblea Ordinaria o Extraordinaria

se constituira validamente con la pre%encia de la mitad mas uno del total de

miembros. Qn a la hora fijada en la wnch:..aloa ia no estuviere presente ese NUMero,

ia Asan'abiea quedara Iegtlunamenie constituida, una hora después con cualquier i
] . - S |

| S=soum W o s Seiggosimen
n-.'zmero de miembros presentes Art. 23“: Los miembros padr-é ser repreqentaﬂou

en las Asambleas por mandatarios con mmule carla pOdE'{ con fuma .;.utenhcada o]

registrada en el CONSEJO LOCAL BE QAL' 1D DE ITAUGUA, Una misma pereona -
5, )

no podra represemar a mas de un mnsrqu mwmbro Art 2%l
6. |

5 As ambieas seran

presididas por una persona que designen los asistenles por mayoria. Una vez

sprobada el Acta por la Asambiea, ideberd ser firmada por e! Prasidente v
I

A
= .

Secretario de Asambleas v dos maembras alagidos paia el efecto Arl

| ]

Corresponde a la Asamblea Ordinaria, considerar vy resolver los siguientes

asuntos. a) Memoria Anual de la Mesa': Directiva, Balance, Informe -éiei Coimité de

g _.|..,_____.

vagpianma y Cuadro de RB‘;{”iauoﬁi y toda aci:wdad reiah;:‘a_a_i;a-‘-g;e;—t-ic’aa::"{déi'

et = =

CONSEJO LOCAL DE SALUD DE 1TAUGUA qus le
23. ! '

24 acuerda con la competencia aue le recbmcsa laley ol Estatulo, que se sometan a

| & decision a ta Mesa Directiva o Comité de Vigilancia. b) Determinar el nimero de

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

= s T {
¥
-
= (4]
- [
- = C'_J_
pa—
=0
=
a
v
=
=
=
. @©
[4s]
et
[ 2 =4
= =s
= “m
-—
=
2
o
wli
- ’;J
: I
= 5 ~
=7, =
- o
L
‘o
)
. B
2 <
b |
, o
= P
- = -
) &=
- =
.
) 2]
- D

ESCRIBANO
LOCALIDAD
DIRECCION
REGISTRO

SELLADO MOTARIAL - PROTIAS LD

DINA MARISOL
ITAUGUA
RUTA MCAL_
1036

I LI EREL]

TEffEseraanies o SGUUOS uw?&f*L-r S AT

ZASE AL

el

1' - »
g e sz T4 PLEsT Ly Ay et LAk e
ocugan: Gichos Cargos. C) Ciegr & & Corris iz Ly Pk
Z ? e _— P iae I—
Mern 06 G ia Wess de:m ¥ fje s s i Gk L’Wﬁ m'i.. 45 et 1 ebint oe
3 == e e oo
& iz Asarrbies T Adracn etz it s v T main 1H F el dies y Moo amua G s
A . A s
O Se3 CAnGEtleriaa Of i3 foesiddes Lo jiiinds W LA WMILOA
5 3 e e s e e et
DIRECTIVA - CAPITULG i - TREPOR NS Grisrrda 5. Al 2570 12
8. . i S i A .
Bramimietracian v recrstenandn o=l (Fise i n' pon e Spp iy Ty 110 :(-4 1_{;
vietracan v recretemiandn ot (UNHSRIU L
7. S — i i Z
eslars & Carpo OF su thesa Dusliive, Gl 425 U 0 srsitastiaty a5 AR g v s
B o S I
SR Ue 0 (DIWELr iy, wpmr o0 s Hwesindilss e CORGED
E S
LOCAL (37 B/ ity .o fs e sgsrsimis i (poims s soios e L T Fbesneg |
0 e e R
Directiva tir & rienterie O e DI GEsinats ol = wasldierie y al
e e e e e e e ™ o
¥5. B e Sy
WREATRAG GESGNas (X7 (& SNRG Mo m  (#Eet l fEtiiiel s e iz Tl G&
12
Saiubridad e Haere £ Cortro o Sahun Lota Lamdnin esizrs represariats por
13
su Direcion o su represeranie AL 277, Lz esa Dvsliva =0 iz Dhinsia SELION,
14
constitiing 50:3 S anes La Wess Distlva eslais TRseEAts Dol wh Presidenis.
- SRR R L S 1 ___...r.. s ST = s SRt e
unn Vicepres«oenie un ﬂﬁeﬁa e ,ﬁ-‘-wﬂ iz uarassur' v = naufm Ll
1% : e
Secretlaris Tecmca ¥ O uvd & seis woczes GIE DAESIGH AN WUs SGupUs O YaDEIo.
17. N
Art. 28°: La DAeSiCeniia G i3 iesa Ouetlva eslars preferentemerie a Calgo Gl
12,
irﬂeﬁdeme:- IACE O G SO FATAA 555 iR & irdenGenis Wisrecipzi - Art
19. )
29°: Lm;— de B\ Mecz Directiz durarsn =r sus fuac.:-orf.:s_ el Lermos
2. ; - B
COINCITErie Con & MEnGaio Murwtildl, LU SALEDLION OS SEQUNUG Jﬁd&npﬁ‘rﬂ
21' £ 'h‘-_‘_-‘_-_‘_._
DENCOE & Guk alnp uiE (ENTrabn parts o & mulad rje SuS MHefMiNOS pou'
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[\‘-en:w-c de Salwd estaran ewceptuados del sorteo v de 1os cambuas automaticos
SO S @0 reeMPIazadOs (N detemunaodn Jde la Muncipalidad o det Centen ge
: ]
Salid On ot ados sucesnvos  se seguird renovande la Mesa Duectva
X ;
Dantiain w:me en forma awomatica en @l anten preestablecido At 30" las
4 e Bt ., it . z
& fauaies oidioatias e la mesa doeciea so Bevaian o vabso ik hava TR
: Loon L‘i plrasenaia de ia m...“i HAs G0 e Bus aucadyes) Art. 31 La Mesa
\ —
i D‘mc\i\\wa $3 feunra en forma ardinana cada 15 dias v en forma extiaoidinania las
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17.

21,

22

23.

24,

25

propuesias ai oresupugsto mumcrp&»—en = u;e%& octubre cada ano. d) Proponer

y realizar ias acciones necesarnas paia [U“d%ﬂ el Sisiermna Nacional de Saiud &)

Decidir lo relacionado g los asurious de vanaclel udmlnl‘_.l:alt w1y Cuinuin y Hetel

cumplic esie estaiuiq y las resuluGiunes de ta Asambiea ) Aprobai &

plESUPUESIO. h Co nvgea a Asableas v iyar e cuirespondietiie ol den det dia 1)

dmentos, disposiciunes ganeraies y (esoiuciones. | Pregaral

Dictar y moadificar reg

General y el Cuadro de Recursos y Gaslos. para ser

ia Memoria. Baiarce

a la Asambiea. k) Crear o suprimir Grganas E:IELUIIVO‘; ded Conse;o ¥

_presentados a

1) Contratar audilonas y martenel CGFrt:bUUI isalias con |
i

| e
personas en e pais 0 en el extranero. m) Interpretar esie eslatulo, i0s

otorgaries facuitades.

-raglamentcs y las resdluciones. 01} Celebrar contratos. La enumeracion precedente

no es taxativa en consecuencia, ia Mesa Directiva podré realizar todo aclo gue

considere necesano y conveniente de ius ouetivos dei Conseio Arl. 36°: l.os

Miembros CONSITLO| LOCAL DI SAL U RCUNIDOS £iN Asambicn ciegiran

enire los presenies i Comilé de Vigiaiwia, uue ejerceran la fiscalizacion y

duraran en sus funfiones un sfio pudiends ser reglectos.- CaPiTULD: iL-

PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE. - Ari. 37

Son deberes y atnbuciones dei

Convocar a

Presidenta -&) -FiF‘FFTF Ia re-preqpntarum nf:na. dei \,unaelo 9]

5esiones ardinarias b extraordinarias de la Mesa Directiva y a los drganos

directivos. ¢) Abrir, pi_tfesidir y levantar ias sesiones de ia Mesa Directiva y. de, las

Asambleas, sean ordinarias ¢ exlraordinanas, dinigir debates, maniener el ordein y

linarias en ias mismas. d) Suscribir Con & Secretario 1as

a

tomar medidas discig

correspondencias. notas. comunicaciones, memorias, aclas de sesiones de la
|

Mesa Directiva v de| las Asambleas. €) Suscribir con & Tesorero 1os vaiares,

cheques, coitraios, | obligaciones, balaiwes. ) Progoner la designacion de]
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L . SERIE AY

v, . ESCRIBANO :
s LOCALIDAD
"DIRECCION :
. REGISTRO
obligaciones del Constjo, previa autorizacion ¢
Y — — f — - —— SIELEEE
: controlar ios vaiorea cheques, obhgauru . contratos, baiances, inventaios,
2 m——— e e e cinier EE -
‘eslados patnmoniales |y demas ducumhmus comerciales, suscribie biénduios con el
LI . Praslente. 1) Vigilarl uue iOb regislios  Coniables iibmr, el i,ullim'.niujé:-..a' %
! ¥ 1 . B _ — S R
‘ documenlos t.mgidub Jui la ey, seaii Hovadus al dia GOl lJIl.It.il y t:andad a)
3 - 2 e e ST
Presernar a la Mvsa Oirecliva Cuanuiu e 1o requiera o Baiance Foenasio y
N gl S =
anualmenle cuatidu L.LqI'H.TaPLH ida a iet Asainiiea ulr Balance Generai e invenlario.
75| O | E— ~
. h) Recibir de su antecesor. comioc dtmm:tnrro y entregar a su sucesor Lajo
8. . —
Ifl\-‘!::i'ilallu 105 Lilldus iii,a[u:;.: duuwtinishius wuineluales, conlraios, valores chegues,
L I e ; R S
) cinero, l'lluubli"h Gliiag @riseias y CEnas [ pes der GO mhluye 1 e |,r.1||||||u| e e
: 10, =
8 Consejo. i) ("cmlrola ‘13 ejecucion presupuestaria y la ejecucion de proyectos e
2
= mlb—- — i o e
g' i |nformar pﬂflgdtf"‘tl‘!‘l 5'11'9 ala Meca Dlrrrhu-z ("ﬂ!,-ll [ESINS U - '._H:}Cﬁ_l [ }.\r‘_ 429
- ) = e — N
= Cada vocal titular prewi-m los equipus de trabao  Art. 437 Son deberes y
5 ) RSP : S e
2 atribuciones del los vc:ﬂ.ales. a) Asislis con punluahdad a las sesiunes de la viesa
25 14,
et é Directiva. b} Actuar en su casc al frente del érgano ejecutivo, que le sea |’
[=%
. " 15, — e . m . . i
encomendado por la| Mesa Directiva. ¢} Convocar a su equo de trabalc . d)
]_:ﬁ Wl e : : : : L
= informar a la Mesa Dlreclwa los avances del trabajo, inquietudes y sugerencias. &)
-~ 97,
< . .
o Colaborar eﬂca?.mentra con los deméas miemiros de la Mesa Direcliva para el
e S
%{ cumplimiento de los Pb}etwos del Consejo. d) En general cumphi ios cometidos
18,
L r ST
O que e fueren encc:meindac.os por 2l estatito o la Mesa Lirectiva - CARITULO Vi - |
20
3 COMITE EJECUTIVQ.- Art. 45: Ei COMITE EJECUTIVO es un orgamsmo
o 21 - ) y .
:,; dovondiente do e r‘ﬂvba Directive owl Conseje Loca!l de Balud ¢ Vene ia
’ - 22 .
i %] e ——— — ————— S—
v responsatnlidad de ejecular el pian local de saiud. Como iguaimente conduii y
B 23, :
> B .l
% E controlar el funcionamiento del sistema local de salud - Art. 46°: Son rmiembros del
: 24
Z o
= wisicy . . o . |
g Comité Ejecutivo del Consejo Local de Salud: a) Ei Director del Centro de Saiud
25
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T A
del“Ministerig/ de Salud Publica y Bienestar Social quien io preside. b) Se
—— |

.|conformaran entre 5 & 7 equipos de trabajo con 4 a 5 miembros de las &re ]
) S— ‘

, T , -
Financiamiento .Marco Legal y Fortane?cm'uen'so Setvicios de Salud y Promotores
Al

Medlo Ambaento Educacion y Comm#\,ac i0n Otros. ¢) Un representante de cada

h

. le_q po de trabae formara pante de la Met—.a Uirectiva del Conseo Local de Salud

ara por eschile la

?\ es:gnacmn a ta Mesa Directiva. D‘; Se conformard ios equipos gue sean _

. \necesanos Art. 47°: El Comité Ejscutive Local mfc.rna.a a ia Mesa Directiva dsl R

~ \EI represenlame seré elegido en el equips y éste comunicard o
d

\Ccnse;o Loca! de Salud cada mes sobre la & i i

- ezigcucion de Pian Local de Salud. de

su presupuesto, de sus logros v de las d Hmhuades de su desarroic. Art. 487 360N
10. |
funciones de los equipos de Irabajo:i a) Desarroliar tos orogramas, servicios y

"

- I ' .
actividades contemplados en el plan ocal de salud an base s lo disguesic por &l
12, :

ud pertinente. Grdingl conjuntasiiente <on los directivos
|
13,

rn de los diversos asiablecimienios de
14,

; . —
; salud v organizadlenes comunitarias. B
15,

c\'EIaborar e: programa de reouﬁr..mentc get personai, equipos & insumaos Dcild St
16.-|

presentacicn a! Conselo Local de Sa!ud. Evaluar 2| dessmpefio
2 1
A
i

jmplementar el

dei personat. d)

17,

sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes en
18. : 2

. coordinacion con las unidades sanitarias locales, regionales y especializadas. e)
19, -

Mant.ener informado al Conssio Locdl de Salud sobre el funcionamiento de las
20. -

' unidades jocales de salud f) Elaborar normas y procedirnientos para el normal
21

fuﬂc‘cnammntu de las unidadas og ales, ai Eiaborar normas y procedimientos para

22,

I normal funcionamiento de 1os sefvmos y de 10:, pmg__,rar"as h} Formular el

L~ . — —

. “vademécum de medicamenios € :ngumos pasicos para la atenaGn phvada y
|

24,

—

23.

1

servicios de mediana compiejidad. 1) Ejer:er la vigilaricia y contret de ios SETVICIoS

25

1

e
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5.

17

21

siglulG no aiiarardn los derechos

~n

sclaicided s Soyy - :
8GJuInoos = ] de dis e g
DHRUINESS SN Villud GE disposiciones ariisriores. Art. 55°: La Asamblea v la Mosa

: - PRPEN e o i -} I % s : '
Direcliva 5Gi1 1058 UNiCOS auiorizados para inlerprelar esle Esialuio v diclar 1as

4 e -

damas GispesiCionas Gara € mejor funconamiento del

Art, 567 4o 3¢ pGdran Waiar ru 56 wartg del orden dal dia cnas relacionadas o

£t

poiilica parlidana o cuestiones de indcie 1eigiost a las euniones de la mesa

directiva y de ios departamentos

AV.- DISPCSICIONES TRANSITORIAS.

gueda constiluida de s siguienis manera PRESIDENTE. VICEPRESIDENTE,

SECRETARIQ, TESCORERQ Y VOCALES. Art. 58°: La Comisian Direciiva, en un
! I

-

Sistema de rabajc del Conssic Loca! de Salud. Art. 59°: Todos ios articulos de

dicho Reglamento Intemo, que se contradigan con este Estatuls, no tendran

1 " - - " " } y . - . .
 vaiidez. Art. 80°: £l Sefior Luis Albertd Salinas Tanasio v ia Sefiora Maria Gloria

I
ar
o
cr
u
O
=2
Q.
an
=
(ol
4]

autonzados para reanzsi ias géstiones pertinenies & fin d

‘personefia juridica cei Consejo Locai de 3aiud, oudiendo efecluar ias
|

modificaciones que las autoridades sugieran En consecuencia podran suscribir

todos los instrufnentos plibiicos y orivacos gue fuefen necesanos & 108 {&rminos

Gue juzquen mejor v 'solicitar ja inscripcin de estos Estatutos en la Direccion

Genera! de ics Registros Pablicos, comc también realizar las gestiones necesanas

.

8

para el funcionamiento dei Conseia Local de Saiud en da forma que ias

-

—

autoridades requieran. En oS *.éri'ninos expresados queda redact

1
Fal
o

o

transcrpcion ge los Estalutos del Conssjo Local de Salud de ltaugua. Art. 61°: El

presente estalulc &s aprotads a ics cuatre dias del mes de agosic del aficdos m
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_DE ITAUGUA.- alos DIECIOCHO<~

" de OCTUBRE.- _del afio. D08 MIL SIETE.-

Resolucién 106/90 - Corte Suprema de Justicia

ACTUACION NOTARIAL

e B

ESCRIBANO : DINA MARISOL VILLALBA CABRAL
LOCALIDAD : ITAUGUA

DIRECCION : RUTA MCAL. ESTIGARRIBIA No 634 KM. 31
REGISTRO : 1036

n 2849895

_J.CUERDA fielmente con su escritura matriz Ne 42 (02/10/2007).=

folio 81 VLTO, Y SGTES.- del Protocolo de la Divisién___ COMERCIAL.-

Seccién " "B"-=_" del Registro Notarial Ne 1.03%6.- 00—

con asiento en ___ RUTA MCAL. ESTIGARRIBIA No 634 KM. 31 = ITAUGUA.-

y autorizada por LA NOTARIA POBLICA DINA MARISOL VILLALBA CABRAL.~-

en el caracter de _ TITULAR. = = _____de dicho Registro,
expido esta PRIMERA. - copia para _EL_CONSEJQ ,yof_;l.)nz SALUD

" dias del mes

T
p., Olé %2536 T e
Fdit* ~ e SReCN CEnERal BELED it sy -

AT el RV Rl Tale o Pate T i
(0 NECISTRDS PUSLITOY
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