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RESOLUCION LM N° §00 /2022

5 NORMA
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO AIleA(l)NOT/;RLIi’\O MECIP
DE REQUISITOS MINIMOS - NRM, PARA UN SISTEMA DE CONTROL 2
. Itaugud, /¥ de agosto de 2022
: sto de 2022,
VISTO: El Memordndum D.M. N° 31/2022 de ﬁ"rfm Q9 de n‘?vx;:,h) ‘vI,‘,,EO.,-
presentado por la Lic. Laura Orué, Jefa del Departamento del MECIP de la Municipalidad de Ttaugua, ¥

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el .r'r.vy*“j‘ﬁ’ "(’)‘
Resolucion “Por la cual se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno, ajustado a la Nornia de Requisitos Minimio:
- NRM, para un sistema de Control Interno MECIP 2.0157;

La Constitucion Nacional que en su SECCION NI DE J.OS_
MUNICIPIOS ARTICULO 166 - DE LA AUTONOMIA establece: “Las municipalidades son los drganos
de gobierno local con personeria juridica que, dentro de su competencia, ”f'f"'" autonontin p(’fll:’.“‘f'r
administratioa y normativa, asi como autarquia en In recaudacion e inversion df sus recursos”; €N
concordancia con el Articulo 5° de la Ley N° 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL”;

La Ley N° 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL” que en su Art. 51
reza: “Deberes y Atribuciones del Intendente. Son atribuciones del Intendente Municipr’zll: ..b) pronmlgnr
las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su €aso, w!nr.lns ) t'Sf{Ib_lt.'CL"' Y
reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las nccvsxdndc§ y posalnh.dndcs
econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades
administrativas”;

La Nota N° 4649/2022 emanada de la Contraloria General de la Repriblica,
que pone a conocimiento sobre la Evaluacion del Sistetua de Control Interno en la Municipalidad de Itaugua;

La Resolucién N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016, emanada de la
Contraloria General de la Repiblica “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema

de control interno del Modelo Estindar de Control Interno para instituciones piiblicas del Paraguay -
MECIP: 2015%;

La Resolucién N° 588 A de fecha 2 de marzo del 2020 “Por la cual se adopta
la Norma de Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno - MECIP 2015 en la Municipalidad de
Itaugud de;

Que, la Municipalidad de Ttaugud se apega al cumplimiento de las normas
legales y lineamientos de control interno dispuesto por el Organisnio Superior de Control, por lo que se hace
necesario dar cumplimiento a la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno MECIP
2015, ajustando el Codigo de Buen Gobierno a las exigencias establecidas en la Resolucion de la Contraloria
General de la Repiiblica;

Que, ¢l Modelo Estindar de Control Interno MECIP: 2015 esti integrado
por una estructura conformada por el componente de Ambiente de Control, en el cual uno de los principios
establecidos requiere contar con un Cédigo de Buen Gobierno;

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE ITAUGUA

RESUELVE:
Art1°-

A

APROBAR el Cédigo de Buen Gobierno ajustado a la norma de requisitos minimos - NRM,

para un sistema de control interno MECIP 2015; conforme a lo establecido en el anexo de la
presente Resolucidn.
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RESOLUCION 1.M N &00 /2022

DO A LA NORMA

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO AJUSTA
INTERNO MECIP

2)? REQUISITOS MINIMOS - NRM, PARA UN SISTEMA DE CONTROL
- N

-2-
Art. 2% ENC QAIIZNDAR a ln Direccion de Talentos Humanos de esta Municipalidad, a cfectuar la
difusicn del Codigo de Buen Gobicrio entre los servidores de la institucion municipal.

Art. 3% COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

cio Daniel Ferndndez Morinigo.
Intendente Municipal
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RESOLUCION LM N° 800 /2022

RMA
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO AJUSTADO ARL;}ONO e
DE REQUISITOS MINIMOS - NRM, PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTE ME
2015.

3-
ANEXO

CcODIGO DE

BUEN GOBIERNO

2022

BT 2T s 0T e e~ S SO

Vision: “Cors bvar urn Muricipalidt ofici ente, que provave o wm cirelad prospern, oganzady, inc hoita, qe manti o 318 tradiciows, idetidad
mtesaral y cidbaml, en dienestar de 310 qndndanos,



ﬂ
i‘F Ve resyy UG fondas v of NTowber sdetChac 0170e/
y - AT (7 it Defensore
G z AU&UA tAlg Maubnu:oll'o‘mMQUnlum Cabalero Afvarer y Tre. Adatio Martines

0% @A MU pal L1 s Telefars +595254 220 352 14595394 236358

Mirow ~Adrantrnm o ben BN o de e p iica: Y (18 prreste, oo damdo flampre o] banestar e |on il dares, g omeetiondo 6 recomirnto
Integrid y Aos @yl 1o sos temibie we L comiomifad, ¢ ow g s ivmoe st v es on b e nz10 de la ¢ tialmd e

RESOLUCION 1.M N° §%0 12022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO AJUSTADO A LA NORMA

DE REQUISITOS MINIMOS - NRM, PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO MECIP
2015.
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Presentacion

El presente Cédigo de Buen Gobierno se clabora por el mis alto Equipo directivo de la Mun icipalidad de
ltaugud. Expresa el sentido que tiene para la direccion el Cédigo de Buen Gobierno, y el lugar que este
ocupa dentro de los objetivos estratégicos que se plantean, en cuanto a su construccion y consolidacion de
una municipalidad caracterizada por la integridad, la transparencia, la eficiencia y la eficacia.

El codigo sigue un estilo sencillo que puede ser entendido por todos los grupos de interés.

TITULO 1
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Identificacién y naturaleza

El Gobierno nunicipal, ya existia en el Paraguay desde el siglo pasado. En el ario 1882, se dict la primera
Ley Orgdnica de Municipalidades que organizé cuerpos municipales en la Ciudad de Asuncion y en las
villas y pueblos que, a juicio del Poder Ejecutivo, eran necesarios. En 1891, se creg el primer cargo de
Intendente para la Municipalidad de la Capital. En 1927, la Ley N°. 915, organizé las municipalidades en
todo el pais Y les confirio gobierno propio y cierta autonomia, aunque no muy bien definida. En 1954, se
dictd la Ley N°. 222, que tuve por objeto la revision, ordenamiento y modernizacion de la anterior.

En efecto, el articulo 156° de la Consti tucién Nacional, establece la estructura politica y administrativa del
Estado Paraguayo, cuando dice: “A los efectos de la estructuracion politica y administrativa del Estado, el
territorio nacional se divide en departamentos, municipios y distritos, los cuales, dentro de los limites de
esta Constitucion y de las leyes, gozan de autonomia politica, administrativa y normativa para la gestion de
sus intereses y de autarquia en la recaudacion e inversicn de sus recursos”.

En el caso de ins municipalidades, se rigen, en primer lugar, por la Constitucion Nacional, que constituye
la ley suprema de la nacion Y prevalece sobre todas las otras normas Y leyes vigentes en la Repriblica.

La norma fundamental, en su articulo 166, consagra la autonomia politica, administrativa Y normativa
municipal, asi como su autarquia en materia de recaudacion e inversion de sus recrsos.

Por otro lado, en el articulo 167, establece los organos de gobierno y las atribuciones de las Mun ictpalidades,
a cargo de un Intendente Municipal y de una Junta Municipal, electos por votacion pepular y que pueden
ser intervenidas por el Poder Ejecutive con acuerdo de la Cimara de Diputados, en su articulo 165. En el
articulo 168, determina sus atribuciones, dentro su jurisdiccién territorial y con arreglo a la ley.

Compromiso con los Objetivos Misionales de In Municipalidad
Sus Autoridades Institucionales se compromelen o orientar sus actuaciones hacia el logro de los objetivos
mistonales que la Conslitucion nacionnl y la Ley Orginica Municipal establecen.

Grupos de interés de la institucion
La Municipalidad reconoce como sus gripos de interés a los siguientes:

Los servidores priblicos, ln Ciudadania: los contribn Yyentes, las Entidades Financieras, los Contratistas
Y Proocedores del Estado, los Organismos de Control, ol Medio Ambiente, las Organizaciones Civiles
y Otras Instituciones Priblicas,
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Tiruron
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION

CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Directivos responsables del cédigo de buen gobierno
Asumen responsabilidad especial en I aplicacién del presente codigo de Buen Gobierno, el .ln‘ter:;lenh;
Municipal, el Equipo Directivo y Equipo Técnico. Para la cvaluacion y control de sus actividades, e

. . ; . inl e i ipo
Intendente Municipal esti sometido externamente al control social e mstmmenrnl. Y su Equ{;?
Directivo al control interno que cvaliia su desempeiio garantizando la eficiencia y eficacia en la gestion

administrativa.
Quicnes administran recursos piiblicos deben rendir cuentas a la sociedad sobre su utilizacion y los

resultados de su gestion.
La funcion primordial del servidor municipal es servir a la ciudadania.

La principal finalidad municipal es contribuir al mejoramiento y desarrollo de los intereses locales. Los
grupos ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones piiblicas que les afecten.

Los recursos piiblicos deben estar destinados para asuntos de interés general.

Compromiso con los fines del Estado
La Municipalidad de Itaugud, enmarcada en la funcion piblica que cumple, tiene como fin principal el

desarrollo de los intereses locales, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en
la Constitucion, en las leyes y reglamentos correspondientes.

Para cumplir con ese cometido, el Intendente Municipal y su Equipo Directivo se comprometen a
admimstrar la institucion bajo los preceplos de integridad y transparencia, gestionar eficientemente los
recursos ptiblicos, rendir cuentas, ser eficaces en In realizacion de sus obligaciones, coordinar y colaborar
con olros entes piiblicos y responder efectivamente a las necesidades de los grupos de interés, para lo cual
llevaran a cabo las siguientes pricticas: a. Establecer Ins politicas necesarias para cumplir los fines
mistonales; b. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan; c. Cumplir las disposiciones constitucionales

y legales; d. Ejecutar eficientemente su plan estratégico.

Compromisos con la gestién
El Intendente Municipal y su Equipo Dircctivo, se comprometen a destacarse por su competencia,

integridad, transparencia y responsabilidad priblica en el ejercicio de su arrgo, guiando las acciones de la
Municipalidad hacin el cumplimiento de su mision en el contexto de los fines sociales del Estado, formulando
las politicas piiblicas o acciones estratégicas, y siendo responsables por su ejecucion.

Para ello se comprometen a orientar sus capacidades personales y profesionales hacia el cumplimiento
efectivo de los fines de In instituciin, a cumplir cabalmente con lo normatividad vigente y rendir cuentas a

la commnidnd sobre su gestion y resultados,
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RESOLUCION I.M N°¥00 /2022

RMA
: "RNO AJUSTADO A LA NO
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN G‘Zﬁ’f,’é"é 2 I ©L INTERNO MECIP

DE REQUISITOS MINIMOS - NRM, PARA UN SISTEN
2015. p

. . . it lertto
Es compromiso del Intendente Municipal y su Equipo Directivo, geshonar Lﬁm’”tfl’:e":el::ﬁ:_‘;cnd“
Jumano, observando la constitucion y las leyes; administrar la institucién en forma qu:; velt r::’m oliticas
y eficacia de la administracion, asegurindose de que se c:trrrn(nrr Ins normas, prol(f !'11"}";" ni’ ,{, t’c o del
trazadas; estableciendo un mancjo adecuado de los recursos, dejando politicas sobre ln gesh

ente y sobre las relaciones con los demds grupos de intercs.

Responsabilidad con el acto de delegacién '
" 1 ectivo deleguen determinadas

Cuando el Intendente Municipal o algtin miembro autorizado del equipo dir gue
con las obligaciones que asumtieron al ser parte del sector priblico, de 'moda que
) obligdndose a mantenerse informado

es sobre el ejercicio de las funciones

funciones, serd consecuente
fijari por escrito claramente los derechos y obligaciones del delegndo,

del desarrollo de los actos delegados, impartir orientaciones general ’
entregadas, y establecer sistemas de control y evaluacion periédica de las mismas.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS
DE CONTROL EXTERNO
Los drganos de control y vigilancia externos de la Municipalidad de Hmf
Contraloria General de la Repiiblica y la Auditoria General del Poder Eject
institucion esti sujeta al control social de ln cindadania.

gud, son la Auditoria Al,
ttivo. Por otra parte, la

Politica frente al control externo de la Municipalidad de Itaugud . o
El Intendente Municipal y su Equipo Directivo se comprometen a mantener unas relaciones armonicas con
los drganos de control y a suministrar la informacion que legalmente esfos requieran, en forma oportuna,
completa y veraz para que puedan desempeiiar eficazmente su labor. Igualmente se comprometen a
implantar las acciones de mejoramiento institucional que los érganos de control recomienden en sus

respectivos informes.

TiTuLo 1 )
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA
INSTITUCION
1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Compromiso con la integridad

Los directivos de la Municipalidad de Itaugud manifiestan su clara disposicion a autorregularse en el
ejercicio de la funcion piblica que les corresponde, para lo cual se comprometen a encaminar sus actreidades
de conformidad con los principios enunciados en la constitucion, las demds normas vigentes, el presente
codigo de buen gobierno y el codigo de ética, orientdandose hacia una gestion integra, basada en principios y
valores élicos, frente a todos sus grupos de interés.

Compromiso para la promocién de pricticas éticas

La Municipalidad de Haugud se compromete a promover pricticas éticas como estrategia de lucha contra la
corrupcion, para lo cual creard compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte de sus servidores
piiblicos.

La Municipalidad de Haugud se compromete a emitir, promover y gestionar la adopcion de politicas,
pricticas y acciones éticas por parte de todo el confunto de su funcionariado asi como a sus proveedores y
contralistas, vinculando a la Contralorin General de la Repriblica y a la sociedad civil en las fcciones
pertinentes que se programen para ln consolidacion de una gestion inbegra y transparente,

S s——— bk e N e e T

Viviaan “Com burtr s Muskic fpalidad efin ande, qia provane oo civelind pridspere, arganznda, pwha o, e mamdiow 113 rakaows, ehdal
mtannaly cdtuml, enbrerton de e qehsdanos,




A\
IEE rKU'“UlA D S hod v v I NPkl Detensors sdesChaco170er
i - - Canatora Aivoree y Tre. Adodo Martine
* G R e :..-...-uuu 730 252 169394 170 158

R e R

‘\0—‘-dh-r.b.-.tun—an“--hnm‘uqu’-vllwllihlﬂ e do o
e -—.n-hm&*hkm € g ey (i ol g wn o b N e A L gt o A

RESOLUCION 1.M N° K00 22022

POR LA CUAL SEAPRUIRA FL CODIGO DE BUEN GOBIERNO AJUSTADO A LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS - NRM, PARA LN SISTEMA DE CONTROIL INTERNO MECIP
2015,

.7

Ew el desarmllo de esta politica de promocion de pricticas éticas, In Municipalidad de Itaugud vinculard a
la cowdadania para el control social de In Leshion,

Acciones para la integridad y la transparencia
La Mumicipalidad de Haugud estd en contra de toda prictica corrupta; para impedir, prevenir y combatir
estos fendmenos, adeptard como minimo las siguientes medidas:
a. Guiar sus actuaciones orientada por los principios éticos establecidos en el cddigo de ética;
b. Dar publicidad a la promulgacion de normas éticas y adoertir sobre la determinacion inquebrantable
de cumplirias en el giro ordinario de sus aclividades;
¢ Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes;
d. Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, tanto para que las instituciones
competentes conozcan de los hechos, nsi como para que la sociednd esté al tanto del comportamiento
de estos;

c. Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética priblica y responsabilidad social;

[ Efectuar rendicion de cuentas a la cindadania y demds grupos de interés, garantizando la
disposicion al piiblico de la informacion no confidencial de la municipalidad;

& Hacer de la contratacion estatal un proceso basado estrictamente en el cumplimiento de la ley y
normas vigentes; publicar la contratacion de servicios Y la adquisicion de bienes de acuerdo con lo
prescrito por la legislacién vigente el presente codigo de buen gobierno; y establecer mecanismos de
segquimiento a los contratos,

Colaboracién interinstitucional en la promocién de pricticas éticas

La Municipalidad de ltaugud, a fin de combatir la corrupcion, se compromete a mejorar los sistemas de
comunicacion ¢ informacion, sosteniendo una comunicacion fluida con otras instituciones priblicas.
privadas y gremiales, y estableciendo pactos éticos frente al desemperio de la funcion administrativa yla
contratacion estatal, con el gran objetivo de construir cadenas éticas que vayan configurando unas buenas

pricticas de integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcion piblica.

Compromiso en la proteccién de la propiedad intelectual y derechos de autor
La Municipalidad de Iaugud, velari porque se respeten las normas sobre proteccion a la propiedad
intelectual y los derechos de autor, estableciendo una politica anticorrupcion. En ella la inskitucion s

compromete a excluir, el uso de cualquier tipo de software 0 archivo de andio y video (ue no este debidamente
licenciado.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICA DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Compromiso con la proteceidn y el desarrollo del talento humano

La Municipalidad de augud, se compromete con el desarrollo de lus competencias, habiidades, aptitudes ¢
doneidad de sus funcionarios priblicos, determinando politicas y pricticas de gestion humana que deben
incorporar los derechos vy deberes constitucionales pane garantezar la justcn, equedad, imparcialidad v
transparencia al realizar los procesos e seleceion, indiccion, formacion, aupacitacion, promociin y
evaluacion del desempenio. Ei este sentido, b Institucion propendeni por le conculacion de los nuds capuaces
e iimeos ala Administencton, biew sea como seronlores Jatblicos o como contratilo,

CAPITULO TERCERO: POLITICAS DF COMUNICACION I INFORMACION
Compromiso con la comunicacion piiblica
La Municipilidad e Naugua se compromele a o asumir ke comumicacion v Lo informacion como bienes

$ /!uhhmn. weenferirles wn cardcter estrabégico v orientarlas hacia ol forblecineiento de L identidad
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P, s

; ; : siila 1o institucion, para lo cual las
institucional y a la expansién de In capacidad producliva rf("l(.ls mienibros dz_ In ”sl,:"::( ” l-’s;::bh'zcml.
acciones connicativas s efectuaran de acuerdo con las politicas de comunicack que ¢

Compromiso con la comun icacién organizacional

s

- Srnecicn de senti . pertenencia y al
la comunicacion organizacional estard orientada a ln conslruccion de s’m'hrlo ["Lln’ip[sfl'[llci(’;tl‘.}j’ﬂfﬂ
; i . ;
establecimicnto de relaciones de diilogo y colaboracién entre los gn:.uforcs priblicos de e meciin y la
ello la administracién establecerd procesos Y miecanismos connuicalivos que garanticen
construccion de visiones comuines.

Compromiso de confidencialidad o
La A'{t,midmlidml de fjf.nu‘vuf se compromete a controlar y verificar de manera permanente ;pu: [:os scn;;z?;:
priblicos que manejan informacion privilegiada que es reserva de la [nstitucion 1o sean put? icados 0 co oy
por terceros. Ninguno de los grupos de interés podri direcla o indireclamente utilizar informaci
privilegiada y confidencial de la Institucién para sus propios intereses.

Compromiso con la circulacién y divuigacion de la informacion

La Municipalidad de Itaugui se comproniete @ establecer una politica de I:nfo.rnmcién hacia sus grupos de
interés. Con este fin se adoplardn mecanismos para que la informacién r'nsmucwml'!lflegut a ;Uos r?c manern
oportuna, actualizada, clara, veraz y con fiable, bajo politicas ¢ ectivas de produccion, manejoy circulacion
de la informacion, para lo cual se adoptardn los mecanismos de informacion a los cuales haya acceso, de
acuerdo con las condiciones de la comunidad a la que va dirigida.

Compromiso con el gobierno en linea

El Intendente Municipal y su equipo directivo se comprometen a poner especial interés en la aplicacion
efectiva del gobierno en linen, a través de In implantacion de las acciones necesarins para implementar y/o
mantener actualizada la pagina web de la institucion con la mis completa informacién sobre la marcha de
la administracion en cuanto a procesos y resultados de la contratacion, estados financieros, concursos para
proveer cargos, plan estralégico, avances en el cumplimiento de metas y objetivos del plan estratégico,
indicadores de gestion, informes de gestion, servicios qite la institucion presta a la cindadania y forma de
acceder a ellos, y funcionantiento general de la Institucion, entre otros.

CAPITULO CUARTO: POLITICA DE CALIDAD

Compromiso con la calidad

La Municipalidad de Itaugud se comproniete a orientar st ges tion a la generacion de bienes y/o servicios de
calidad para la comunidad, para la cual pronoverd I implantacion de wn sistema de gestion de calidad
basado en procesos y orientado a la mejora continua de ln gestion institucional.

2, POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CAPITULO QUINTO: POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Compromiso con la comunidad
La Municipalidad de ltaugud, orientard lodas sus actuaciones hacia el bienestar social de la comunidad,
para I cual propenderd por el mejoramiento de I caliducd de vida de ln poblacidn -especialmente de las mds

vulnerables-, estimulando In participacién cindadana, estableciendo politicas de mejoramiento en servicios
educaclén, cultura, inversion social y fistca,

La institucidn declare expresamente su compromiso con la proteccion de los derechos fundamentales, y en
articular b proteceion a lu otda, a to libertad, a o dgualdad, o la dignidad homana, a la intimidad, a la
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libertad de conciencia y de cullos, a la in formacion, al trabajo, a ln asociacion, al respeto a la naturaleza, a
la participacién ciudadana Y a la solidaridad.

Informacién y comunicacién con la comunidad
Los estados ¢ informes econémicos, Jimancicros, contables y de gestion presentados por la institucién a los
respectivos entes de reg,

wlacién y control, asi como cualquicr otra informacion sustancial, deben ser dados a
conocer y estar disponibles para la comunidad, la cual tiene derecho a informarse permanentemente de todos
los hechos que ocurran dentro de la Institucion y que no sean materia de reserva. De igual mancra se
publicardn los informes y recomendaciones que los brgnrlos de regulacion y control presenten ala institucién
respecto a su geshion y mejoramiento continuo. Los medios de informacién que podrdn utilizarse son, entre

ofros, la oficina de atencion a ln ciudadania, boletines, folletos o circulares, periédico, linen telefonica
gratuita, correo electrénico y pigina web.

Compromiso con la rendicién de cuentas

La Municipalidad de Itaugui se compromete a realizar rendicién de cuentas por lo menos una vez al asio,

con el objeto de informar a la ciudadania sobre ¢l proceso de avance y cumplimiento de las metas contenidas
en el plan estratégico de la institucion, y de la forma como se eski ejecutando el presupuesto de la misma. E|
mecanismo preferente serdn las audiencias ptiblicas, con transmision por radio y television, con el fin de que
la actividad pueda llegar a todos los ciudadanos interesados. Para el efecto se compromete a poner al alcance

de los interesados la informacion necesaria como minimo con quince (15) dias de anticipacion a la realizacion
de la audiencia, a través de la pigina web.

Atencién de Quejas y reclamos

La institucion instaurard una oficina de atencion a la comunidad, en la cual ésta podrd presentar quejas,
solicitudes, reclanaciones, consultas e informaciones referentes a la administracion, a las cuales se les dard
respuesta en los términos previstos por la ley; esta oficina contard con un procedimiento claro y puiblico
sobre el procedimiento para tramitar las quejas que se instauren; en ella reposard un efemplar del codigo de
buen gobierno y del codigo de ética para su consulta permanente por parte de todos los interesados.

Contraloria social

La Municipalidad de Ttaugui promoverd la participacion de la ciudadania, organizaciones soctales y
comunilarias, usuarios y beneficiarios, contralorias y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir,
racionalizar, proponer, acompariar, vigilar y controlar la gestion priblica, sus resultudos v la prestacion de
los servicios suministrados por el Estado, garantizando la gestion al servicio de la comunidad. Asi mismo

se compromele a facilitar de manera oportuna la informacion requerida por la ciudadania parae el efercicio
de la contraloria cindadana.

CAPITULO SEXTO: POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Responsabilidad con el medio ambiente

La Municipalidad de laugud se compromete a promover y practicar una politica de sostenibilidad
ambiental, para lo cual realizard programas de proteccion de la diversidad de fauna y flora y del medio
ambiente en general. Con dicho fin, In institucion se compromete a establecer linemmientos en esta materia
que comprendmr: mecanismos de educacion y promocion medioambiental con sus fiuncionarios y con las
comunidales; wso de tecnologias limpins; manejo de desechos; y uso de recursos no renovables.
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3. POLITICAS FRENTE A LOS OTROS GRUPOS DE INTERES
CAPITULO SEPTIMO: POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Compromiso frente a los conflictos de infereses
La Municipalidad de Itaugud s compromele a aplicar en forma permanente los siguientes lineamientos, que

garantizan la prevencion de los conflictos de intereses.

Pricticas que deben evitarse para la prevencién de conflictos de intereses o
La Municipalidad de Itaugud rechaza, condena y prohibe que el Intendente Municipal y su equipo directivo,

miembros de contités especiales, funcionarios piblicos y todos aquellos vinculados con la institucion
tncurman en cualquicra de las siguientes pricticas:

a. Reabir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero o especie por parte de
cualquier persona juridica o natural, en razon del trabajo o servicio prestado a la institucion o a sus grupos

de interds;
b. Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes;

¢ Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho o salvaguardar
intereses individuales propios o de terceros;

d. Realtzar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicion o relaciones con la institucion,
no pudicndo comprometer recursos econdmicos para financiar camparias politicas; tampoce generard
burocracia a favor de politicos o cualquier otra persona natural o Juridica.

e. Todas aquellas pricticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de la instifucion
y en contra del buen uso de los recursos piiblicos.

J- Todo tréfico de influencias para privilegiar tramites.

Deberes del equipo Iumano relacionados con los conflictos de intereses
Sin perjuicio del establecimicnto de otros, los deberes de los servidores piiblicos de la Muricipalidad de

Naugud, son:
a. Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de interes que crea tener;

b. Contribuir a que se permita la adecuada realizacion de las funciores encomendadies o los Oruros de
/ . s

control interno y externo de la institucion;
«. Guardar y proteger la informacidn que la normatividad legal haya definido como de caricter reservado;
d. Contribuir a que s le olorgue a todos los ciudadanos y habitantes del terntonio nacional wr trato

cquitativo, y a que se le garanticen sus derechos.

Prohibiciones para el personal sobre conflictos de intereses
St perjuicio de laampliacion de estas prolbiciones, el personal de la A lurecipalidied de laugeat se abstendri

de wtihizar las siguientes pricticas en su accionar dinro:

o, Utiizar imlebidamente informacion prividegide y confidencial en contra de los intereses de L
admnistraclon;

b. Fealizar acttowdades que atenten contran los intereses de la adminis tracion;

o Fatregar dadivas o otyos funcionarios prblicos a cambio de taliraer tpo de beneficios;
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d. Utilizar los recursos de In institucion para labores distintas de las relacionadas con su actividad, ni
encansarlos en provecho personal o de terceros;

c. Aceptar, para si o para lerceros, donaciones en dinero o especie por parle de proveedores, confratistas o
cualquicr persona relacionada o no con la administracion, o de personas o instituciones con las que la
institucion sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a generar cualguicr clase de

compromiso no autorizado.

CAPITULO OCTAVO: POLITICA CON 1.OS CONTRATISTAS
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

Compromiso con la transparencia en la contratacién piiblica

La Municipalidad de ltaugud dard cumplimiento formal y real a las normas sobre contratacién piiblica, para
lo cual sc compromete a observar las disposiciones legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que
la informacion sobre las condiciones y procesos contractuales sea entregada a los interesados oportuna,
suficiente y equitativamente, y a que las decisiones para oforgar los contratos se tomen sin ningtin tipo de
sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva con base en el andlisis objetivo de las propuestas presentadas

por los participantes.

CAPITULO NOVENO: POLITICA CON LOS GREMIOS ECONOMICOS

Transparencia y corresponsabilidad
La Municipalidad de ltaugud fomentard pactos éticos entre los sectores privado y piiblico sobre contratacion
estatal. Adicionalmente, bajo el criterio de corresponsabilidad social, promoverd acciones con los gremios

tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion mds vulnerable.

4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CAPITULO DECIMO: POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO

Compromiso frente al control interto
La Municipalidad de Itaugud se compromete a implementar un sistema de control interno tomando como

base el modelo estandar de control interno, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
promoviendo de manera permanente por parte de todos los servidores publicos, la autorregulacion, la

autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continto.

CAPITULO DECIMO PRIMERO: POLITICA SOBRE RIESGOS

Administracién de riesgos
La Municipalidad de laugud se compromete a adoptar una politica de admintstracion de los riesgos

inherentes a su gestion. Para ello adoptard mecanismos que permitan identificar, valorar, revelar y
administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo una autorregulacion prudencial. La institucion
determinard su nivel de exposicion concrela a los impactos de cada une de los riesgos penr priorizar su
tratamiento, y estruciurard criterios orientadores en la toma de decisiones con respecto a los efectos de los
cventos que puedan afeclar el cumplindento de fos objetivos de la instituceon.
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TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CAPITULO PRIMERO: COMITE DE BUEN GOBIERNO

Composicién, nominacién y periodo de los miembros del comité de buen gobierno
En la Municipalidad de Itaugud se instaurard un comité de buen gobierno, compuesto por ciudadanos que
ostenten la calidad de externos y/o independientes de la institucion.

Sus miembros se seleccionardn de los siguientes colectivos: un (1) miembro de la Comunidad empresarinl,
nominado por las asociaciones empresariales; un (1) miembro de la sociedad civil, nominado por grupos
comunitarios organizados; un (1) miembro de la comunidad académica, nominado por rectores de
universidades; un (1) miembro de agremiaciones de trabajadores, nominado por organizaciones reconocidas;
y un (1) miembro delegado por el Intendente Municipal.

Para constituir el comité de buen gobicrno, el Intendente Municipal convocard a las comunidades
mencionadas. Los miembros del comité de buen gobierno no pueden hacer parte de ningiin otro comité en la
entidad. Su periodo seri de dos (2) arios y podrin ser reelegidos por un periodo mds. Se reunirdn
ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cada vez que sean citados por el Intendente
Municipal.

Perfil de los miembros del comité de buen gobierno y cumplimiento de sus funciones

Los miembros del comité de buen gobierno reunirdn como minimo el siguiente perfil: tener reconocidas
calidades morales y éticas; gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad;
y poseer conocimientos en dreas como la ética, el servicio priblico o materias afines al codigo de buen gobierno.
El Intendente Municipal y su equipo directivo se comprometen a verificar que los miembros del comité de
buen gobierno estén cumpliendo sus responsabilidades con disciplina y rigurosidad. Este compromiso podri
ser delegado en un directivo que se considere afin con la tarea, pero esta delegacion administrativa no
conlleva que quien delega se desprendn de su responsabilidad.

Funciones y atribuciones del comité de buen gobierno

En desarrollo de sus tareas, el comité de buen gobierno tendrd las siguientes funciones:

a. Asegurarse de la difusion del codigo de buen gobierno y de una adecuada capacitacion en el mismo a los
colaboradores internos y grupos de inferés de la institucion;

b. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el codigo de
buen gobierno.

c. Realizar seguimiento al comportamiento de los administradores piiblicos para asegurar su cumplimiento
del codigo de buen gobierno;

d. Resolver controversias sobre interpretacion del articulado del codigo de buen gobierno.

e. Informar, por lo menos cada seis (6) meses al comité directivo sobre las tareas que le fueron encomendadas.
f. Darse su propio reglamento de operacion,

CAPITULO SEGUNDO: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Resolucién de controversias

Cuando un ciudadano o cualquier funcionario considere que se ha violado o desconocido una norma del
codigo de buen gobierno, podrid dirigirse al comité de buen gobierno, radicando su reclamacion en la oficina
de atencién a la comunidad, gue a su vez la remitivd al comité de buen gobierno, en donde luego se estudiard

y responderd In misma, o —
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11 comité de buen gobierno se encargari de definir el procedimicnto con el cual se resolverdn los c;mﬂzftnf
oue eunyan de «u cadige de buen gobicrno, de acuerdo con el cvento presentado. Para l:’1 resolucton
adsimretracion de una controversia derivada del cédigo de buen gobierno, se ntmderqn lfi.s {I?rmnf
comctitucronales, legales y reglamentarias establecidas, los principios éticos asumidos por ln institucion iy el
espiritu contenido en el cidigo de buen gobierno.

CAPITULO TERCERO: DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Indicadores de buen gobierno . )
La Municipalidad de Itaugud, sc compromete a evaluar con una periodicidad anual el desemperio del buen

goerno en la institucion, para lo cual uilizard los siguientes indices:

a. Indice de gestion ética, para medir el estado de lns pricticas éticas de la institucion con sus diﬁ'n'r‘rtvs
grupos de mierés, utilizando para el efecto la metodologia utilizada para la elaboracion de la linen
de base sobre el tema.

b. Indice de comunicacion para medir los resultados de la gestion en commnicacion de la entudad.
mediante la aplicacion de los instrumentos de diagnéstico de la conmunicacion prblica utilizado en
el diagnéstico de la comunicacién que la institucion ha realizado.

CAPITULO CUARTO: DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y
REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Vigencia del codigo de buen gobierno
Fl codigo de buen gobierno entrard en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Intendente Mumepal.

Divulgacién del cédigo de buen gobierno
i1 cidigo de buen gobierno se divulgard a los miembros de la institucion y a sus grupos de iferes.,

Reforma del codigo de buen gobierno

11 codivo de buen eobierno podrd ser reformado por decision del Intendente, Los cambios mtroducndos, a
o ’ ) N i

traves de canales de comumcacion adecundos (nmemos, notas, Acks) y eficaces. Se mfornuire a ios grupos de

mnleres

GLOSARIO DI TERMINOS
Para efectos de la comprension de los diferentes aspectos gue consagne el presente codigo de buen gobierno,
w establecen los sigiaentes significados de las palabras y expresones emplendias en el bexto,

Admimistrar: Golernar, ejeroer la agtoridad o el mando sobre wn terntonie y sobre las persomas gue lo
habatan Dirigir sena anstitsoon minicpal. Ondenar, doponee, orgunizar e especal e hacwndi o los
Vurvics

Codiga de buen goliernn: Disposicionss onduntaras d& asboreegudacon de quienes epercen el godicrno de
bi Muniorpuhidad de Masgud. e o mancn e compronise etico buscun ganbizar una yeston eficente
tudegva y tromspierente en L admanistes o g gpal

Cadigo de tpten; Docsmento de wforencia para gostivsar L ¢tica encel dun a dia de b Mucipaludind de
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO AJUSTADO A LAONﬁlE(g/’\)
DE REQUISITOS MINIMOS - NRM, PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERN

2015.
-14-

Comité de buen gobierno: Instancia encargada de ejercer la veedurin sobre el aunpl::nuenro del cod:g; (;;
buen gobierno, y el facultado en el tema de la prevencion y mancjo de los conflictos de intereses dentro de
Municipalidad.

Comité de ética: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de implantacion dc' {n gt’:ﬁht_m éhica
para la Municipalidad de Itaugud, encauzado hacia la consolidacién del ejercicio de la funcion priblica en

términos de eficacia, transparencia, infegridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los funcionarios
priblicos de la institucion municipal.

Conflicto de intereses: Situacion en virtud de la cual un funcionario piiblico, en razon de su actividad, se
encuentra en una posicion en donde podria aprovechar para si o para un lercero las decisiones que tome
frente a distintas alternativas de conducta.

Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracion eficiente de un negocio o proyecto,
y que conduzcan a logro del objetivo propuesto.

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible a un Intendente o director el ejercicio real del
poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los objetivos y fines bajo la responsabilidad
de su cargo. Esta capacidad de conducir al colectivo se origina en el grado de legitimacion que los diversos
grupos de inlerés conceden a la dirigencia, y se juega en el reconocimiento de: a) Su competencia e idoneidad
para administrar la Institucion Municipal en el logro de los objetivos estratégicos -eficiencia y eficacia-;
b) El cumplimiento de principios y valores éticos y la priorizacion del interés general sobre el particular -
integridad-; y c) La comunicacion para hacer visibles la forma como se administra y los resultados obtenidos
-transparencia-.

Grupos de interés: Personas, grupos o Instituciones sobre las cuales el ente piiblico tiene influencia, o son
influenciadas por ella. Es sinonimo de «piblicos internos y externos», o «clientes internos y externos», o

«partes interesadas»,

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco de
actuacion con el cual se orientard la actividad piiblica en un campo especifico de su gestion, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Municipalidad, de manera que se garantice la
coherencia entre sus prdcticas y sus propdsitos.

Principios éticos: Creencins bisicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los otros y
con el mundo.

Rendicién de cuentas: Deber ético de todo funcionario piblico que administre bienes piiblicos, de
responder e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes Y/o recursos
piiblicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de cventos tanto internos como externos que pueden afectar o impedir el
logro de los objetivos institucionales de una Municipalidad, entorpeciendo el desarrollo normal de sus
funciones.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcién piiblica, ejecutdndola de acuerdo con las normas
constitucionales y legales, nceptando y facilitando que la gestion sea observada en forma directa por los
grupos de interés; implica el deber de yendir cuentas de la gestion encomendada.,

Valores éticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos o

inlidades propias y de los dens, por cuanio posibilitatt ln construccion de una convivencia gratificante en
el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la
prictica los principios éticos.

-_M B A T St et Carenetan o Do
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RESOLUCION LM. N° 666 12022

POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
ITAUGUA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015".

Ttaugud, 09 de julio de 2022

VISTO: E! Memordindum D.M. N° 23/2022 de fecha 07 de julio de 2022,
presentado por la Lic. Laura Orué, Jefa del Departamento del MECIP de la Municipalidad de Itaugud, y;

CONSIDERANDQO: Que, a través del mismo remite el proyecto de
Resolucién “Por la cual se aprueba el Cédigo de Etica, conforme a las exigencias de la Norma de
Requisitos Minimos - NRM, para sistemas de Control Interno MECIP 2.015";

La Constitucion Nacional que en su SECCION II. DE LOS
MUNICIPIOS ARTICULO 166 - DE LA AUTONOMIA establece: “Las municipalidades son los
drganos de gobierno local con personeria juridica que, dentro de su competencia, tienen autonomia
politica, administrativa y normativa, asi como autarquia en la recaudacion e inversion de sus recursos”;
en concordancia con el Articulo 5° de la Ley N° 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL”;

La Ley N° 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL” que en su Art. 51
reza: “Deberes y Atribuciones del Intendente. Son atribuciones del Intendente Municipal:...d) establecer
y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades
econdmicas de la Municipalidad vy dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas
unidades administrativas”;

La Resolucion N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016, emanada de la
Contraloria General de la Repiiblica “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
sistema de control interno del Modelo Estindar de Control Interno para instituciones puiblicas del
Paraguay - MECIP: 2015";

Que, la Municipalidad de Itaugud a través de la Resolucion .M N°
146/22 de fecha 22 de febrero de 2022, designa a los representantes de la Alta Direccién, a los Miembros
del Equipo Coordinador de Control Interno ECCI, define sus roles ademds de responsabilidades y se
designa a la dependencia responsable de la implementacion del MECIP 2015 de la Municipalidad de
Itaugud y deroga la Resolucion IM N° 108072020 de fecha 01 de junio de 2020......"

Que, la Municipalidad de Itaugud se apega al cumplimiento de las
normas legales y lineamientos de control interno dispuesto por el organismo superior de control, por lo
resulta necesario dar cumplimiento a la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno
MECIP:2015;

Que, el presente Codigo de Etica integra el resultado del trabajo
participativo de todos los servidores piiblicos de la Municipalidad de Itaugud, quienes han seleccionado
los valores y principios de forma consensuada;

Quee, el presente acto administrativo se halla debidamente fundado en el
Principio de Legalidad, que rige en materia administrativa; es decir, se encuentra enmarcado a lo
dispuesto en las normativas vigentes en la materia que integran el derecho positivo;

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE ITAUGUA

RESUELVE:

Art.1°- APROBAR el Cédigo de Etica de la Municipalidad de Itaugud, conforme a las exigencias de
la norma de requisitos minimos, para un sistema de control interno del Modelo Estindar de
Control Interno para instituciones piiblicas del Paraguay — MECIP:2015”; conforme al Anexo

I que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion. //

Municipolidad de Itaugud - Secretaria General
Direccidn: Defensores del Chaco N° 170 ¢/ Caballero Alvarez y Tte. A. Martinez
Telefax: (0294) 220 250 (0294) 220— 358
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RESOLUCION LM. N° (66/2022

POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
ITAUGUA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015".

A
Art. 2°- ASUMIR el compromiso de proponer para el Municipio como elemento de su culfura
institucional la biisqueda permanente de la integridad, la transparencia y la eficiencia en el

ejercicio de su funcion administrativa.

Art. 3°.- INCORPORAR entre las pricticas éticas fundamentales, el compromiso con la igualdad y la
no discriminacion.

Art. 4°- INSTITUIR que a partir de la promulgacion de la presente Resolucion, se realice una revision
permanente del Codigo de Etica, para asegurar su pertinencia.

Art. 5°- ESTABLECER que cuando un ciudadano o cualquier servidor publico considere que se ha
violado o desconocido una norma del Cédigo de Etica, este deberd formular su denuncia ante la
mesa de entrada de la Municipalidad de Itaugud.

Art. 6°.- ENCOMENDAR a la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, la difusion del Codigo
de Etica, entre los servidores de la institucion municipal.

Art. 7°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

bndld Raménl nsfran Gonzilez

Secretario General ' Intendente Municipal

Municipalidad de ltaugud - Secretaria General
Direccion: Defensores del Chaco N° 170 ¢/ Caballero Alvarez y Tte. A. Martinez
Telefax: (0294) 220 - 250 (0294} 220358
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RESOLUCION LM. N°(0po/2022
POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
ITAUGUA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015".
.- 1

CODIGO DE ETICA

MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA

ANO 2022

Municipalidad de itaugud - Secretoria General
Direccidn: Defensores del Chaco N° 170 ¢/ Caballero Alvarez y Tte. A. Martinez
Telefax: (0294) 220 - 250 (0294) 220- 358
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RESOLUCION LM. N° (/2022

POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
ITAUGUA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015".

-

ANEXO1
CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA

El presente Cédigo de Etica de la Municipalidad de Itaugud, contribuye a definir con claridad los
principios y valores éticos que orientan el accionar de los servidores publicos de la Municipalidad de
Itaugud, en el esfuerzo por alcanzar los objetivos Institucionales. Este instrumento busca adecuar la
conducta del servidor piiblico en el dmbito institucional, acorde con la Mision, Vision y planificacion
Estratégica de la entidad.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL MUNICIPIO

Las principales funciones son la Planificacion del Municipio a través del Plan de Desarrollo Sustentable,
urbanismo y desarrollo territorial, el desarrollo de la Infraestructura piiblica y servicios, la regulacion del
transporte publico y de trinsito, la reglamentacién y fiscalizacion de los espectdculos piiblicos y lugares
de concurrencia piiblica, la preservacion del patrimonio histérico cultural, la reglamentacion de los
aspectos relacionados con la higiene, salubridad y medio ambiente.

I- APLICACION DEL CODIGO

Este Cidigo se aplicard a todos los servidores piiblicos que se desempefian en la Municipalidad, sean en
calidad de permanentes o temporales, remunerados o ad-hondrem, que ejerzan Ssu cargo por
nombramiento, contratado o comision de servicios en la institucion.

Todos los sujetos comprendidos en el pdrrafo anterior deberdin observar acorde a lo pautado en el presente
Codigo de Etica. Su incumplimiento los hard pasibles de sanciones pertinentes, con ajustes a los
procedimientos que en cada caso establecen las normas vigentes en general y este cdigo en particular.

El ingreso a la municipalidad, en cualquiera de las modalidades contractuales mencionadas en el primer
pdrrafo del presente titulo, implicard tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir su cumplimiento.

II- PRINCIPIOS ETICOS

Nuestros principios éticos son:

- El Interés general prevalece sobre el interés particular.

- Rendir cuentas a la sociedad, de quienes administran recursos ptiblicos sobre su utilizacién y los
resultados de su gestion.

- Servir a la ciudadania es la funcién primordial del servidor ptiblico municipal.

- Contribuir al mejoramiento y desarrollo de los intereses locales, es la principal finalidad de la
Municipalidad.

- Participar en las decisiones priblicas que les afecten a los grupos ciudadanos.

- Deberin los recursos piiblicos estar destinados para asuitos de interés gerieral.

11 - VALORES ETICOS

Nuestros valores éticos son:

Honestidad.

Aplicada mediante la rectitud en el uso de los recursos ptiblicos por parte de los servidores municipales en

Ia prestacién de los servicios. Acuerdo Etico. Utilizamos con rectitud los recursos del municipio en la
cién de las acciones y proyectos que realizamos.

Municipalidad de ltaugud - Secretaria General
Direccién: Defensores del Chaco N° 170 ¢/ Caballero Alvarez y Tte. A. Ma
Telefax: (0294) 220250 (0294) 220 - 358
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RESOLUCION LM. N°GG( /2022

POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
ITAUGUA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~ MECIP:2015”.

5i
Compromiso.

Asumir como propios los objetivos de la Municipalidad de la cual somos parte. Acuerdo Etico. Nos
comprometemos a asumir como propios los objetivos de nuestro municipio a través de la optimizacion de
los procesos y actividades que ejecutamos, enfocados en el interés del contribuyente.

Responsabilidad

Aplicada a través del reconocimiento de las obligaciones y las consecuencias de las acciones u omisiones
derivadas de nuestro actuar. Acuerdo Etico. Asumimos considerando la sujecion de nuestras
obligaciones haciéndonos cargo de las consecuencias de nuestras acciones u omisiones.

Respeto

Aplicado a través de la convivencia armdnica en el trabajo, en el marco de las relaciones del nivel directivo
con los miembros de su equipo, con otros directivos y del personal en general entre si. Anteponiendo la
dignidad de cada persona y su necesidad de ser considerado como componente importante de la
municipalidad en el trato con los comparfieros y superiores. Acuerdo Etico. Reconocemos la legitimidad
del otro para ser distinto a uno.

Tolerancia

Aplicado al respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, pricticas o creencias, mdependzentemente de que
choquen o sean diferentes de las nuestras, Acuerdo Etico. Aceptamos el aprecio al pluralismo cultural, a
las formas de expresion, a los derechos humanos de los demds y a la diversidad del aspecto, situacion y
comportamiento y valores de todas las personas.

Igualdad y no discriminacion

Reconocemos las diferencias y al mismo tiempo sostenemos que ellas no pueden ser soporte de ningiin tipo
de discriminaciones negativas. Acuerdo Etico. Atendemos los requerimientos de todos los contribuyentes
con amabilidad, calidez y celeridad, sin discriminaciones de ninguna indole y buscando satisfacer sus
necesidades.

Integridad

Condicion de un servidor u objeto de mantener todas sus partes, incluye los valores y convicciones.
Acuerdo_Etico. Actuamos con honestidad, integridad, sinceridad, rectitud, procurando satisfacer el
interés general, rechazamos todo provecho o ventaja personal o de influencias cognitivas y acatamos las
normas legales e internas de la municipalidad.

Empatia

Capacidad que tiene una persona para ponerse en el lugar de otra y entender mejor sus acciones,
comportamientos y pensamientos. Acuerdo Etico. Desarrollamos a lo largo de nuestra accion servidora
como parte de nuestro servicio piiblico.

Servicio

Dar un trato amable al ciudadano, orientando las acciones a la satisfaccion de sus necesidades. Acuerdo
Et:co Brindamos una atencion cordial, orientada a contribuir en el mejoramiento de la calidad del

j0 institucional.
Municipalidad de Itaugud - Secretaria General é:g—

Direccidn: Defensores del Chaco N® 170 ¢/ Caballero Alvarez y Tre. A. Martinez
Telefax: (0294) 220 - 250 (0294) 220 358
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RESOLUCION ILM. N°66G/2022

POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
ITAUGUA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015".

-6-

Eficiencia

Virtud y facultad de lograr un efecto determinado. Acuerdo Etico. Tenemos capacidad de accién para
lograr resultados previstos con la mdxima calidad posible y con la mayor economia de recursos.

Transparencia

Calidad del comportamiento evidente, sin duda ni ambigiiedad. Acuerdo Etico. La Municipalidad
suministra a la ciudadania la informacion sobre su gestion, a los érganos de control, la cual no estd
sometida a reserva por disposicion legal, y rinde cuentas en forma periédica sobre los resultados de sus
actuaciones en el ejercicio de la funcion puiblica que le compete.

I1I- DIRECTRICES ETICAS
Nuestras Directrices Eticas son:
Con la Ciudadania

Mejoramos permanentemente la calidad y eficacia en la prestacion del servicio, a través del desarrollo de
mecanismos que posibiliten Ia participacion de los beneficiarios en la orientacion de nuestras politicas,
planes y programas; simplificando para el ciudadano la realizacién de trdmites y gestiones de nuestra
competencia; brindando un trato amable y cilido en la atencion al piiblico sin distinciones o preferencias
de ninguna clase; aplicando criterios de racionalidad en la gestion de nuestros recursos; y rindiendo
cuentas a la sociedad de nuestras actuaciones y resultados obtenidos en la administracion de los bienes y
recursos asignados a la Municipalidad.

Con los Servidores Piibicos de la Municipalidad

En todos los procesos de gestion del talento humano del Municipio, garantizamos un trato imparcial y
respetuoso a nuestros servidores, de manera que las decisiones se tomen en base a las necesidades propias
del servicio; reconocemos el derecho de todas las personas a tener su propia manera de pensar, sentir y
opinar, entendiendo que la diversidad enriquece las potencialidades de la institucién; promovemos la
construccion de una vision compartida de todos los miembros, de manera que conjuntamente seamos
participes en el logro de los objetivos propuestos, mediante la uftilizacion eficiente de los recursos y bienes
de la Institucion Municipal.

Con Otras Instituciones Piiblicas

Promovemos la coordinacion de acciones y cooperacion con otras Instituciones Piiblicas, a fin de
incrementar la calidad e integralidad de los servicios estatales, para lo cual respetamos las caracteristicas
y competencias de cada entidad, cumplimos a cabalidad los acuerdos establecidos, y suministramos
informacion clara, veraz y oportuna para la ejecucion de las acciones acordadas.

Como estrategia para contribuir en la modernizacion del Municipio, impulsamos el aprendizaje
organizacional a través de la sistematizacion de las buenas pricticas del Municipio, asi como la
socializacion de las mismas con las otras entidades puiblicas.

Con los Contratistas y Proveedores

Garantizamos a todos los contratistas y proveedores el cumplimiento integral y real de las normativas que
rigen la contratacion publica, de manera que suministramos en condiciones de igualdad a todos los
interesados la informacién necesaria para la presentacion de propuestas, y tomamos las decisiones
exclusivamente segtin las especificaciones establecidas en los pliegos y bases de condiciones; hacemos
seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la calidad y oportunidad en la entrega de los bienes y
servicios contratados; y cumplimos nuestros

Municipalidad de ltaugud - Secretaria General /4 %
Direccion: Defensores del Chaco N® 170 ¢/ Caballero Alvarez y Tte. A. Martinez s
Telefax: (0294) 220- 250 (0294) 220- 358 =1
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RESOLUCION LM. N°606/2022

POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
ITAUGUA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015”.

<

compromisos contractuales con los contratistas, exigiendo al mismo tiempo que asuman responsabilidades
ante eventuales incumplintientos.

Con los Organos de Control

En la Municipalidad respetamos, protegemos y cuidamos los bienes publicos y los destinamos al uso
exclusive de los fines de la institucion; suministramos a los drganos de control toda la informacion que
nos requieran en tiempo y forma sobre nuestras gestiones; asumimos las consecuencias de nuestras
propias acciones u omisiones; y aplicamos con diligencia las recomendaciones que efectiien los 6rganos de
control para el mejoramiento continuo.

Con los Medios de Comunicacion

Nuestras relaciones con los medios de comunicacion se efectiian a través del vocero institucional
debidamente delegado; suministramos sin distingo alguno a todos los medios, informacion veraz sobre el
desarrollo de nuestras actividades; otorgamos la pauta publicitaria basados estrictamente en criterios
técnicos y buscando la mis amplia cobertura; y promovemos la vinculacion de los medios desde la
perspectiva de la responsabilidad social empresarial, a actividades de difusion de mensajes que la
Mupnicipalidad de Itaugud esté liderando para beneficio general de la comunidad.

Con el Medio Ambiente

Promovemos una Cultura Institucional en el Municipio gue desde la gestion de insumos contribuya
permanentemente a la sostenibilidad medioambiental, a través de la realizacion de acciones educativas
sobre el tema con todos los servidores, la aplicacion de politicas de reciclaje, ahorro y adquisicion de
productos no contaminantes; y con la ciudadania incluimos pricticas que contribuyan a formar y
consolidar una cultura de proteccion y responsabilidad frente al medio ambiente.

Con las Organizaciones Sociales

Reconocemos la importancia de las organizaciones sociales como actores fundamentales en la articulacién
de acciones para la construccion de una sociedad participativa; les suministramos de manera oportuna,
veraz y completa la informacion que solicitan; las convocamos a los eventos de rendicion de cuentas a la
sociedad que el Municipio realiza; les brindamos un trato amable, respetuoso y cordial; y las hacemos
participes en las mesas de didlogo y discusion sobre el desarrollo sostenible, de los planes y programas
para llevarla a cabo.

GLOSARIO DE TERMINOS

CODIGO DE ETICA: Conjunto de normas escritas que establece orientaciones o directrices que buscan
adecuar la conducta del servidor piiblico en el desempeiio de sus funciones. Estd conformado por
principios y valores, que todo el personal debe observar en el ejercicio de su funcion administrativa.

COMITE DE ETICA: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de implantacién de la gestion
ética dentro de la entidad, encausado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcion piblica en términos
de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la sociedad en general.

DIRECTRICES: son orientaciones acerca de como debe relacionarse la entidad y los servidores piiblicos
con cada uno de sus grupos de interés, para poner en prictica los valores y principios éticos adoptados.

GRUPO DE INTERES: Personas, grupos o entidades sobre las cuales la municipalidad tiene influencia,
o son influenciadas por ellas interna o externamente.

Municipalidad de itougud - Secretaria General 7
Direccidn: Defensores del Chaco N° 170 ¢/ Caballero Alvarez y Tte. A. Martinez
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POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
ITAUGUA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015".

2N

POLITICAS: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco de
actuacion con el cual se orientard la actividad para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales de la entidad.

PRINCIPIOS: Se refieren a ideas que rigen el pensamiento o la conducta. En este sentido los principios
éticos son las creencias bdsicas sobre la forma correcta como las personas se obligan a relacionarse con
otros y con el mundo, en el desempefio de sus funciones publicas o privadas. Dichas creencias se
presentan como postulados que la persona asume como las normas rectoras que orientan sus actuaciones.

RENDICION DE CUENTAS: Deber ético de todo servidor ptiblico que administra bienes del Estado, de
responder e informar por la administracion y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato
que le ha sido conferido.

SERVIDOR PUBLICO: Se refiere a todo empleado, trabajador, servidor de servicios personales de la
Municipalidad de Itaugud, en cualquiera de los niveles jerdrquicos, de direccion o confianza, sea
nombrado, contratado o designado, que desempeiie actividades o funciones a nombre de la entidad,
independientemente del régimen laboral al que se encuentre sujeto.

VALORES: Es la cualidad que confiere a las personas una estimacion positiva, que despierta mayor
aprecio, admiracion o estima. Los valores influyen en nuestra forma de pensar, en nuestros sentimientos y
formas de comportarnos; suponen un compromiso real y profundo de la persona ante si misma y ante la
sociedad en que vive.
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